MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
REPUBLICA DE CHILE

RIO VERDE, 04 de ABRIL de 2014.

NGm. 511 / (SECCION “B”). VISTOS: Las Ordenes de Trabajo de fecha
04.04.2014, enviadas por el Coordinador del Servicio Incorporado de Salud ,
mediante las cuales se informa sobre trabajos extraordinarios a realizar
entre el 07 de ABRIL vy el 13 de ABRIL de 2014, por el personal de planta y a
contrata del Servicio Incorporado de Salud de la I. Municipalidad de Rio
Verde; el Decreto Alcaldicio N°2414 de fecha 31.12.2013, mediante el cual se
hace extensivo la aprobacidn del Reglamento Municipal Interno de Trabajos
Extracrdinarios de la Ilustre Municipalidad de Rio Verde del Servicio
Incorporado de 3alud; la necesidad de reglamentar la realizacidn de trabajos
extraordinaricos llevados & cabo por el perscnal de planta y a contrata del
Servicio Incorporado de Salud de Rio Verde; las necesidades del servicico de
tener que dar cumplimiento a tareas necesarias e impostergables; lo dispuesto
en los articulos 63 y 65 de la Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”; las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y 1la Sentencia del Tribunal
Electoral Regional XII? Regidn, de fecha 28.11.2012, sobre escrutinio general
y calificacién de la eleccidn municipal en la comuna de Rico Verde realizada
el 28 de octubre de 2012.

DECRETO

1. AUTORICESE, a 1los funcionarios de planta y a contrata individualiizados a
continuacién, para realizar trabajos extraordinarios por el periode comprendide
entre el lunes 07 de ABRIL al domingo 13 de ABRIL de 2014, hasta por el total de
horas sefialadas:

HORAS HORAS HORAS THORAS

FUNCIONARIO DIURNAS (25%) | N,S,DyF(50%) | PAGADAS | COMPENSADAS
GERMAN SALDIVIA TENEB 10 20 30
JULIO BAHAMONDE MANCILLA | 10 20 30
LIROY GOMEZ CALDERON ‘ 10 20 30
ARLAM DIAZ 10 20 30
NELSON PENRROZ AGUILA 10 20 30

N: Nocturna; 8: Sabado; D: Domingo; F: Festivo.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.
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