CUENTA PUBLICA
DE GESTION ANUAL

ANO 2014



A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

H)

I)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

CUENTA PUBLICA DE GESTION ANUAL,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2014,

En conformidad al articulo 67 de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la sefiora Alcaldesa de la comuna de Rio Verde, dofia Tatiana
Vasquez Barrientos, da a conocer su Cuenta Plblica Anual de Gestién ante el
honorable Concejo Municipal y a la comunidad.

Su contenido, esta distribuido de acuerdo al siguiente temario:

TEMARIO

Rio Verde, Visién, Misién y Compromiso con el Desarrollo Comunal.

Modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.

Eficiencia y eficacia en la aplicacién de los Presupuestos de
Ingresos y de Gastos.

Organizaciones Comunitarias.

Los Servicios Incorporados y su grado de cumplimiento de la
ejecucidn presupuestaria.

La Unidad de Abastecimiento y Servicios Menores.

Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO).

Inversiones realizadas en el periodo.
Balance de la Ejecucion Presupuestaria v el estado de situacion

financiera del Servicio Incorporado de Educacion.

Balance de la Ejecucidn Presupuestaria y el estado de situacidn
financiera del Servicio Incorporado de Salud.

Balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacidn
financiera de [a Ilustre Municipalidad de Rio Verde.

Resumen de observaciones mas relevantes efectuadas por la
Contraloria General de la RepUblica.

Convenios realizados entre la Ilustre Municipalidad de Rio Verde y
otras Instituciones PUblicas o Privadas.

Resumen Auditorfas, Sumarios, juicios en que la Municipalidad sea
parte, y resoluciones del Consejo para la Transparencia.

Hechos relevantes de la Gestién Municipal.
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A. RIO VERDE, VISIéN, MISION Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO
COMUNAL.
VISION

La visién Municipal frente al desarrollo de la comuna y su futuro se expresa en
funcion de la imagen objetivo que busca consagrar en el territorio gracias a su
gestién. En esta, la comuna se proyecta como:

Comuna de mdultiples oportunidades, que considera la puesta en valor de su
patrimonio natural y cultural, promoviendo el desarrollo social y empresarial
sustentable; considerando su ubicacion estratégica y el rol productivo de Ja
comuna abierto al pais y al mundo, que apuesta por la implementacion de una
plataforma de servicios para la atraccion de capital humano, por medio de /a
articulacion de entidades pdblicas y privadas destinadas a disponer de una gestion
institucional eficaz y eficiente para la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes.

MISION

Segun los lineamientos estratégicos y objetivos que propone el PLADECO 2014-
2017, el actuar del municipio se orienta en virtud de 3 ejes principales:

e Primero, lograr el posicionamiento de la gestidn publica y la institucionalidad
de los servicios permitiendo un desarrollo territorial de manera sostenible en
el tiempo y coherente a su ubicacidon y produccidn estratégica, tanto para la
region, como para el pais y le mundo. Por medio del equipamiento territorial y
dotacidon de servicios béasicos que posibiliten la instalacién y prestacién de
servicios publico-privados y el desarrollo productivo del territorio.

e Segundo, fortalecer los servicios incorporados de salud y educacién a modo de
posibilitar el acceso a los habitantes de la comuna y brindar la oportunidad de
hacer efectivo estos derechos. Considerando las caracteristicas de ruralidad y
aislamiento que experimentan los habitantes de la comuna.

« Tercero, fortalecer el desarrollo comunitario a través de la mejora en la calidad
de vida de los vecinos de la comuna, por medio de ayudas sociales
pertinentes, disminuyendo las brechas con el resto de los ciudadanos en temas
de capacitacion, acceso a educacién, salud, energia, alimentacion y transporte.
Ademas del desarrollo de actividades destinadas al fortalecimiento de Ia
participacion comunitaria, de tipo recreativa, lidicas y organizativas que
promuevan la actividad fisica, la sociabilizacién y gobernanza local del
territorio.

COMPROMISO CON EL DESARROLLO COMUNAL

La Municipalidad de Rio Verde, representado por sus concejales y su alcaldesa
Tatiana Vasquez Barrientos, reafirma su compromiso con el desarrollo de la
comuna y sostienen la necesidad de dar cumplimiento a los 3 ejes principales que
orientan la misidén y gestion municipal. Ademas reconoce la responsabilidad e
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importancia que significa ser el organismo estatal més proximo a los habitantes e
inmediato frente a la necesidad de gestionar y articular el desarrolio del territorio
comunal. ‘

Motivo por lo cual durante el afio 2014 se actualizé el Plan de Desarrollo Comunal,
como forma reorientar la gestién, por medio de un proceso de retroalimentacion y
sistematizacion de experiencias anteriores, participacién ciudadana, planteamiento
de objetivos estratégicos y plan de accién anual. De esta manera se espera
desarrollar una agestion municipal acorde a las nuevas necesidades presentes en
el territorio, respetando los avances histéricos y orientando la accién de forma
coherente con la historia y cuitura de la comuna. Asegurando un desarrollo
comunitario arménico, acorde a las expectativas y posibilidades.

B) MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Durante el afio 2014, el Patrimonio Municipal se vio incrementado en un 9.47%,
equivalente a M$151, respecto del presupuesto vigente (M$1.593), cuyo destino
principalmente fue la inversidn en infraestructura comunitaria, mejoramiento de
servicios basicos, alumbrado publico y mejoras de activos.

C) EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA APLICACION DE LOS
PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y DE GASTOS.

Podemos informar que los ingresos percibidos al 31 de diciembre de 2014,
alcanzaron la suma de M$ 1.377, equivalentes a un 83.9%, de lo presupuestado,
monto que es un 7.3% (M$106) inferior al efectivamente percibido el 2013.

Los Gastos devengados y pagados del periodo, sumaron M$1.286, siendo
equivalentes al 80.6% de la ejecucion presupuestaria proyectada, monto
ligeramente superior al del afio anterior (Ano 2013-2.9%).

Se genera por aplicacién de recursos, un superavit cercano al 2.95% (M$51),
recursos que seran aplicados al periodo 2015.

Se deduce entonces, que la eficiencia y eficacia en el uso y aplicacion de los
recursos del municipio, permitiria mantener su funcionamiento (sin Ingresos) por
un periodo de continuado de a lo menos tres meses y medio, ya que se deberan
considerar, ademas del superdvit del presupuesto vigente, las reservas
presupuestarias del periodo. :
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D) ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

La siguiente tabla resume, el grado de cumplimiento entre el presupuesto
aprobado y el efectivamente ejecutado por las organizaciones comunitarias de la

comuna de Rio Verde:

. MONTOQ MONTO
RGANIZACI
ORG CION PROYECTO APROBADO EJECUTADO
Centro de Madres Los Cisnes “Decorando Mi Dormitorio” $1.500.000.- | $1.500.000.-
Club Deportivo Vecinal Isla “Actividades Deportivas y Recreativas
Riesco del Club Deportivo Isla Riesco” 31.500.000.- #575.000.-
ClubD rtivo Vecinal Ri .
lub Deportivo Vecinal Rio “Jornada Deportiva 2014" $1.500.000.- | $1.500.000.-
Verde.
“ Organizacidn de Eventos de 2 Fechas
Club de Rodeo Chilenc Rio Verde Oficiales 2014 y Reparacion de $2.500.000.- | $2.500.000.-
Infraestructuras”
Junta De Vecinos N2 2 Isla Riesco “Curso de Computacién” $1.500.000.- | $1.500.000.-
Comunidad Indigena Kawésqar Sin Proyecto, organizacion creada a No aplica No aplica
g q fines de Octubre de 2014 P Pl
TOTALES $8.500.000.- | $7.575.000.-

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario — Direccion de Administracion y Finanzas.

Finalmente, el 27 de octubre de 2014, se constituye la Comunidad Indigena
Kawésgar “EKCEWE LEJES WOES”, con domicilio en la comuna de Rio Verde,
sector Las Coles, obteniendo su personalidad juridica, segin consta en el Registro
de Comunidades y Asociaciones Indigenas, de la Oficina de Asuntos Indigenas de
Punta Arenas dependiente de la CONADI, inscrita con el N°13.
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E) LOS SERVICIOS INCORPORADOS Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA.

E.1) Servicio Incorporado de Salud.-

El Servicio Incorporado de Salud, alcanzé para el periodo 2014, un 76% de
ejecucion presupuestaria, con un monto equivalente a M$190.522.- generando un
ahorro de un 26% (M$60.032.-), respecto del presupuesto global asignado
(M$250.554). De esta forma, se mantiene en el tiempo, una sostenida baja en los
gastos asociados a los bienes y servicios de consumo cercana al 8.9%, que en la
practica ha permitido compensar el aumento de la dotacidn de personal y en la
frecuencia de las rondas médicas.

Durante el afio 2014, la situacion previsional del personal del servicio incorporado
de salud se encuentra al dia, no registrdndose deudas por este concepto.

Se hace mencién que para el periodo 2013, la ejecucidon presupuestaria alcanzaba
un 69.5% del presupuesto disponible (M$279.201), con M$ 193.962, de gasto
efectivo, generandose un ahorro entre periodos de un 1.77%.

En el transcurso del afio 2014, se desarrollaron las siguientes lineas programaticas,
destinadas a cubrir las necesidades de la comunidad, que para efectos de la
presente cuenta pablica, se separaron por area de influencia, entre las que
podemos enunciar:

Area Programas de Salud.

La aplicacién de los siguientes Programas:

Imégenes Diagnosticas, en Atencidn Primaria.

Resolutividad para el Nivel Primario de Salud, Especialidad Oftalmologia.
Mantenimiento e infraestructura de Establecimientos de APS.
Complementario de Atencion Oftalmoldgica Adulto Mayor 2014.
Odontoldégico GES Familiar (Urgencias).

Odontoldgico Adulto (Salud oral integral adultos 60 anos).

Odontoldgico Integral para el Nivel Primario de Salud Afo 2014,
Especialidades: a) Endodoncia-Prétesis; b) Atencion Odontoldgica integral
(Mujeres y hombres escasos recursos); ¢) Auditorfa.

Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 2014 (Artrosis GES).

Atencion Integral de Salud Mental en Atencién Primaria.

Apoyo al Programa de Capacitacién Funcionaria para la Atencién Primaria
Municipalizada 2014.

Salud Fisica, Programa “Vida Sana”, subprograma “Higiene Escolar”.

Salud Fisica, Programa “Vida Sana”, subprograma “Higiene Bucodental”.
Salud Fisica, Programa “Vida Sana”, subprograma “Curso de Cocina”.

Salud Fisica, Programa "Vida Sana”, subprograma "Curso de Baile”.

Salud Fisica, Programa “Salud Mental”, subprograma “Terapia de Grupo”.
Salud Fisica, Programa “Salud Mental”, subprograma “Ejercicio Fisico y
Salud Mental”.

Salud Fisica, Programa “Salud Mental”, subprograma “Uso de Nuevas
Tecnologias”.

v II Vacunacién de Perros.
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Area Infraestructura.

Se ejecutaron [as siguientes obras:
v" PMI, Reparacién Caldera Posta.
v~ Suministro e instalacion Manifold Caldera Posta Rural de Rio Verde.

Area Equipamiento.

Se realizaron las siguientes adquisiciones:
v Equipamiento Médico Menor.
v" Equipamiento Box Poddloga.
v" Equipamiento Box Pelugueria.

Area Personal.

Se mejorod la dotacién de la Posta como sigue:
v Contratacién de dos nuevos Paramédicos.
v' Contratacion de Cirujano Dentista adicional, para el Programa de Prétesis.
v Contratacion de Médico General, para la atencidn en Posta y la realizacién
de Rondas Médicas en terreno.
v" Capacitacidn de Personal.

Area Prestaciones Médicas.

La Posta de Rio Verde, en constante evolucién, ha propiciado el desarrollo de
nuevos programas, que tienen por funcién complementar las prestaciones médicas
existentes, ampliando la oferta programatica del servicio. Estos se desarrollaron
enunciar: Higiene Escolar, Higiene Bucodental, Curso de Cocina, Terapia de Grupo,
Ejercicio Fisico y Salud Mental, Uso de Nuevas Tecnologias y Curso de Baile.

E.2) Servicio Incorporado de Educacion.-

Bajo la administracién del municipio, a través del servicio incorporado de
educacidn, se encuentra la escuela G-33 “Bernardo de Bruyne”, la cual tuvo una
matricula de 7 alumnos durante el afio 2014.

El personal del servicio incorporado de educacion, estuvo conformado por cuatro
docentes (profesora encargada, educadora de pdrvulos, profesor de educacion
fisica, profesora de inglés), un sostenedor pedagdgico, un administrativo y un
asistente de la educacion. '

Durante el aflo 2014, la situacidn previsional del personal del servicio incorporado
de educacidn se encuentra al dia, no registrandose deudas por este concepto.

En relacion al gasto presupuestario del Servicio Incorporado de Educacién, este
alcanzo un 75.7% (M$158.793), mejorando la ejecucidn presupuestaria en un
26.4% respecto al periodo anterior (49.3%).
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Durante este periodo, se han realizado las siguientes Iniciativas, las que se
desagregaran por area de influencia, estas son:

Area Infraestructura.

Se ejecutaron las siguientes obras:

Mejoramiento Entorno y Acceso Escuela G-33.
Habilitacion Caldera, Escuela G-33.
Construccion Cocina—Comedor, Escuela G-33.
Construccion Plaza de Juegos, Escuela G-33.
Invernaderos, Escuela G-33.

Servicio de Instalacién Plaza de Juegos.

SAANKAAN

Area Equipamiento.

Se realizaron las siguientes adquisiciones:
v Equipamiento para sala de profesores (01 Computador, .01 Impresora, 01
Proyector, 01 Microondas).
v 03 Notebooks, para implementacién de Laboratorio de Inglés.

Area Soporte y Logistica.

Se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:
v" Proyecto Integrando la Ruralidad (conexién a Internet off-line para que los
alumnos naveguen en plataforma del MINEDUC).
v" Proyecto Transporte Rural, con aporte del MINEDUC.

Area Personal.
Se mejoré el equipo de trabajo del servicio incorporado de educacién, como sigue:

v Contratacién de un Profesional destinado al manejo del area administrativa.
v Capacitacién de Personal.
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F) LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS MENORES.

Esta unidad cumple un rol multifuncional, en principio tiene por funcidn, procurar
el abastecimiento de las distintas unidades y departamentos que componen la
organizacién. Preocupandose de todo el proceso asociado a la adquisicidn,
traslado, recepcion vy distribucion de los bienes y servicios adquiridos.
Complementariamente, se encarga de la logistica, mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles del municipio y la administracién del personal
de los Servicios Menores.

En el drea de adquisicidn de bienes y servicios de consumo, esta unidad alcanzd
un monto transaccional de M$586.766, con un total de 838 operaciones, las cuales
se resumen en [a siguiente tabla, distribuidas por mes y servicio:

Mes Gestidn Educacién Salud
Enero 65.722.587 723.361 2,185,382
Febrero 35.103.516 24.384.110 491.926
Marzo 19.110.653 244.804 0
Abril 43.050.071 1,803,830 639.171
Mayo 95.053.515 50.770,272 4.165.960
Junio 23.629.049 2.076.266 7.032.897
Julio 21.203.690 4.933.141 6.152.556
Agosto 19.348.655 0 2.551.094
Septiembre 24.159.237 1,238,310 0
Octubre 27.124.296 2.017.963 3,449,930
Noviembre 55.022.900 175.100 6.601.100
Diciembre 29,639.742 165,490 6.796.143

Total 458.167.911 88.532.647 40.066.159

Por Ultimo, y a modo de visualizar, de manera general las operaciones realizadas
en el portal www.mercadopublico.cl durante el afo 2014, se entrega la siguiente
tabla correspondiente al Reporte de Ordenes de Compra:

N¢ Ordenes de Compra

Ne Ordenes de Compra .
Excepcionales

Unidad Compradora

243 133

llustre Municipalidad de Rfo Verde

DIRECCION: VILLA PONSOMBY SIN°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR ~ RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl




G) ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL (PLADECO).

Durante el aiflo 2014, las acciones, programas y proyectos desarrollados por el
municipio, fueron definidos en conformidad al articulo N° 5 letra a), de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y al Plan de Desarrollo Comunal
Actualizado, periodo 2014 - 2017. A continuacidn, se presentan las acciones en
funcion de los distintos ambitos y sus respectivos lineamientos estratégicos

Ambitos Plan de Desarrollo Comunal de Rio Verde, periodo 2014 - 2017.

G.1) Desarrollo Socio Cultural.

G.2) Desarrollo Territorial.

G.3) Desarrollo econdmico — Productivo.

G.4) Institucionalidad y Participacién Ciudadana.
G.5) Otras Acciones — Actividades Municipales.

G.1) Ambito “DESARROLLO SOCIO-CULTURAL”.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO

« SALUD FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROPORCIONANDO UNA
ATENCION PROFESIONAL EFICIENTE, CON UN PERSONAL MEDICO
CAPACITADO Y ESTABLE

OBJETIVOS » Fortalecer programa de operativos médicos rurales.

« Consolidar infraestructura de servicios de salud en la comuna.

« Fortalecer programas médicos en colaboracién con otras
instituciones.

ACCIONES

PMI REPARACION CALDERA POSTA.

SUMINISTRO E INSTALACION MANIFOLD CALDERA POSTA RURAL DE RIO VERDE.

MEJORAMIENTO POSTA RURAL DE RIO VERDE

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL PARA EL PRIMER NIVEL DE SALUD 2014.

PROGRAMA ODONTOLOGICO GES FAMILIAR NIVEL PRIMARIO DE SALUD

PROGRAMA ODONTOLOGICO ADULTO NIVEL PRIMARIO DE SALUD )

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA EL NIVEL PRIMARIO DE SALUD ANO

2014,

8. PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA RED DE SALUD ANO 2014.
ARTROSIS GES )

9. PROGRAMA ESPECIALIDADES AMBULATORIAS OFTALMOLOGICO PARA NIVEL

PRIMARIO DE SALUD ANO 2014.

N kWD
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VARIABLES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

« DEPORTE Y
VIDA SANA

PROMOCION DEL CUIDADO DE [A SALUD Y PRACTICA DE VIDA
SALUDABLE EN A POBLACION.

OBJETIVOS

Ofertar a la poblacidn planes de salud preventivos y promotores
de vida saludable con enfoque comunitario.

Implementar una oferta de programas deportivos para los
habitantes de la comuna.

Fortalecer la adecuaciéon e implementacion de nueva
infraestructura deportiva en la comuna.

ACCIONES

10. CONSTRUCCION MULTICANCHA ISLA RIESCO COMUNA DE RIO VERDE
11. NO MATES TU TIEMPO, OCUPALO FNDR 2% SOCIAL
12. CURSO BJERCICIO FISICO Y SALUD MENTAL

13. CURSO DE BAILE

14. CURSO DE HIGIENE ESCOLAR
15, II VACUNACION DE PERROS, COMUNA DE RIO VERDE.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
e SEGURIDAD MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN
CIUDADANA. LA COMUNA
OBJETIVOS o Implementar prevencidn del delito, incorporando a la

comunidad organizada en conjunto con el municipio, que
considere la dotacién de fuerzas de orden permanente en la
comuna

ACCIONES

16. ILUMINACIlC’)N CRUCE TSLA RIESCO. FNDR 2% SEGURIDAD CIUDADANA
17. REPARACION LUMINARIAS VILLA PONSOMBY.

VARIABLES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

« EDUCACION

OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD, PARA TODA LA POBLACION Y
ATINGENTE A LA COMUNA, SUS RECURSOS Y POTENCIALIDADES

OBIETIVOS

« Disponer de Planes educativos que incorporen y acentlen lo
local

e Gestionar el Fortalecimiento de la Infraestructura comunal
existente, con el objeto de adecuar a la normativa vigente.

ACCIONES

18. ADQUISICIC)N 03 NOTEBOOKS PARA IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE
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19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

INGLES. ESCUELA G-33.

06 TALLERES EDUCATIVOS PARA PADRES, PROFESORES Y APODERADOS.
ADQUISICION 01 COMPUTADOR, O1 IMPRESORA, 01 PROYECTOR, 01 MICROONDAS
PARA LA ESCUELA BERNARDO DE BRUYNE.

HABILITACION CALDERA ESCUELA G-33. COMUNA DE RIO VERDE.
CONSTRUCCION COCINA COMEDOR ESCUELA G-33 BERNARDO DE BRUYNE.
CONSTRUCCION PLAZA DE JUEGOS ESCUELA G-33 BERNARDO DE BRUYNE.
ADQUISICION DE INVERNADEROS ESCUELA G-33 BERNARDO DE BRUYNE.
CURSO USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

TALLER “"PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DE MAGALLANES: GANADERIA
AMIGABLE".

VISITA ESCUELA PORTUGAL (ENCUENTRO INTER-ESCOLAR).

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO

CULTURA Y | FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
PATRIMONIO | COMUNAL.

OBJETIVOS « Fomentar el desarrollo de la cultura turistica en los ciudadanos y

visitantes, que permita cuidar y valorar la comuna.

e Fomentar la promocién y puesta en valor de la cultura
estanciera-ganadera y pueblos originarios.

¢« Mejorar e implementar espacios de difusion del patrimonio
comunal.

28.

ACCIONES

1ER ENDURO ECUESTRE. COMUNA DE RIO VERDE

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
» ASISTENCIA Fortalecimiento de la asistencia y ayuda social, de manera articula
SOCIAL y trabajo en red con distintos érganos del estado.
OBJETIVOS « Fortalecer programas de ayuda social dentro de la comuna.
ACCIONES

29.

30.

31.

ELABORACION DE REGLAMENTO, DE CARACTER INTEGRADO, DE LAS DIVERSAS
AYUDAS SOCIALES Y PROGRAMAS SOCIALES

CONVENIO MUNICPALIDAD DE RIO VERDE- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
FICHA DE PROTECCION SOCIAL.

ACUERDO DE COLABORACION MUNICPALIDAD DE RIO VERDE- REGISTRO CIVIL Y DE
IDENTIFICACIONES

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR - RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: {61) 311125 - {61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl
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VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
s SERVICIOS FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BASICOS
BASICOS
OBIJETIVOS ¢ Implementar proyectos de mejora de agua de acceso a agua

potable rural en villa Ponsomby. Villa Darwin y sector isla
Riesco.

» Implementar proyectos de electrificacién Rural, considerando el
uso de ERNC

» Direccionar recursos publicos para la inversidn en programa de
instalacién de servicios en villas de la comuna.

ACCIONES

32. SUMINISTRO E INSTALACION EQUIPOS PLANTA POTABILIZADORA VILLA PONSOMBY.
COMUNA DE RIO VERDE.

VARIABLES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

+ CONECTIVIDAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMPLIACION
DE LA CONECTIVIDAD COMUNAL

OBJETIVOS

s Gestionar con las instituciones pertinentes un plan de
mantencion y mejora de caminos rurales enrolados

+ Gestionar la mejora de conectividad con isla Riesco.

» Gestionar la implementacion de infraestructura portuaria
acorde a los nuevos desafios.

« FEquipar y operar infraestructura disponible en materia de
conectividad. (parada de buses, paradores turisticos, etc.).

ACCIONES

33. JORNADA DE TRABAJO CON LA DIRECCION DE VIALIDAD, EN VIRTUD DEL PUENTE
CHORRILLO VAPOR RUTA Y-50 Y PUENTE RIO GRANDE, ISLA RIESCO.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
« MEDIO DISPONER DE UN PLAN DE GESTION Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE AMBIENTE, FORTALECIENDO LOS SERVICIOS DE ASEO EN LA
COMUNA
OBJETIVOS + Contar con un servicio de retiro de RSD comunal.
s Avanzar en el marco normativo comunal relacionado con el
manejo RSD.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY SIN°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR - RIO PEREZ; CASILLA; 41-D PUNTA ARENAS

FONOFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl



ACCIONES

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO

« ORDENAMIENTO IMPLEMENTACION DEL MARCO REGULATORIO COMUNAL
TERRITORIAL Y | PARA EL. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
VIVIENDAS

OBJETIVOS « Gestionar la elaboracion del Plan Seccional que apunte al
ordenamiento de [as distintas villas de la comuna.

« Mantener y actualizar ordenanzas municipales.
Gestionar la disponibilidad de nuevas viviendas acordes a
las caracteristicas del territorio. Con el propdsito de
disponer de incentivos para la atraccion de personas.

ACCIONES

34. ACTUALIZACION PLADECO 2014-2017.

G.3) Ambito “DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO”.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO

+ TURISMO DESARROLLO DEL TURISMO, INTEGRANDO NUEVOS DESTINOS Y
GENERANDO GRADUALMENTE UNA PLATAFORMA DE SERVICIOS.

OBJETIVOS » Gestionar Acuerdos de colaboracién para el fortalecimiento del
destino v difusion.

e Fortalecer la promocién del destino y las caracteristicas
comunales, por medio de la promocién del patrimonio.

ACCIONES

35. MESA DE TRABAJO DESARROLLO TURI’STIEZO EN LA COMUNA.
36. CELEBRACION VIRGEN DE MONSERRAT ANO 2014,

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO

+ Ganaderia y | FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y  DESARROLLO
Empleabilidad | EMPRESARIAL.

OBJETIVOS e Generar condiciones de institucionalidad de soporte y apoyo al
desarrollo preductivo comunal.

o Disefiar y gestionar un programa de atraccién de inversién con
foco en la empleabilidad, considerando la disponibilidad de

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40,7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR — RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: glcaldesa@rioverds.cl
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terrenos en villa Darwin.

o Implementar proceso de fortalecimiento de competencias
permanentes a productores locales, considerando programas
de capacitacion, seminarios e insercién laboral.

« Implementar programa de fortalecimiento de la microempresa
familiar, enfocado en la diversificacién de dareas productivas
comunales.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45,

ACCIONES

MESAS DE TRABAJO PUBLICO-PRIVADO.

CURSO DE CAPACITACION REPOSTERIA

CURSO DE CAPACITACION ELECTRICIDAD BASICA

CURSO DE CAPACITACION EN PLANTAS MEDICINALES

CURSO DE CAPACITACION EN SOGUERIA

PROGRAMA CAPITALES SEMILLAS.

ACUERDO DE COLABORACION QUE SE ENMARCA EN EL PROYECTO “GANADERIA
SUSTENTABLE: HACIA LA RESOLUCION DEL CONFLICTO CARNIVOROS-GANADO",
ACUERDO DE COLABORACION CON CHILE-EMPRENDE

JORNADA DE CIERRE CONGRESO NACIONAL “CIENCIAS DEL SUELO" UMAG.

G.4) Ambito INSTITUCIONALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
« GESTION FORTALECIMIENTO DE {A GESTION MUNICPAL.
MUNICPAL.
OBJETIVOS « Dotar de recursos humanos a las unidades municipales.
« Implementar sistema que apunte al cumplimiento de los PMG
por departamento

46.

47.
48.

49.

50.
51.

ACCIONES

INCORPORACION CARGOS DIRECTIVOS D.A.F Y SECPLAN, SEGUN MODIFICACION
LEY 18.695 ,

INCORPORACION ADMINISTRATIVO PLANIFICACION

CONTRATACION PROFESIONAL DE APOYO ARQUITECTO (PROYECTOS DE
ARQUITECTURA)

CONTRATACION PROFESIONAL DE APOYO CONSTRUCTOR CIVIL (PROYECTO
ALCANTARILLADO)

INCORPORACION OIRS. SECRETARIA MUNICIPAL ]
CONTRATACION ASISTENTE SOCIAL LEVANTAMIENTO FICHA DE PROTECCION
SOCIAL.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
« Organizaciones FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
sociales EXISTENTE Y A SUS DIRIGENTES
OBJETIVOS « Crear y fortalecer las organizaciones sociales y deportivas,

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR — RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 311126 - (61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cf
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gestando la inclusidn de nuevos miembros vy dirigentes

* Mantener instancias de encuentro entre el municipio y la
ciudadania, optimizando el funcionamiento de las
establecidas.

52.

53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

ACCIONES

Proyecto club deportivo isla Riesco "ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL
CLUB DEPORTIVO ISLA RIESCO”

Proyecto centro de madres los cisnes "DECORANDO MI DORMITORIO”
Proyecto club deportivo rio verde * JORNADA DEPORTIVA 2014"

Proyecto club de rodeo Rio Verde ™ ORGANIZACION DE EVENTOS DE 2 FECHAS
OFICIALES 2014 Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS”

JORNADA DE LIDERAZGO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
GOBIERNC EN TERRENO.

CUENTA PUBLICA 2013

JORNADA DE AUTOESTIMA E IMAGEN PERSONAL.

DIA DEL TRABAJOR ANO 2014

ANIVERSARIO ANO 2014

NAVIDAD ANO 2014

JORNADA TODOS POR RIO VERDE

INAUGURACION CENTRO DE MADRES LOS CISNES. )

FORMACION NUEVA ORGANIZACION COMUNITARIA INDIGENA “COMUNIDAD
INDIGENA KAWESQAR EKCEWE LEJES WOES”,

G.5) OTRAS ACCIONES — ACTIVIDADES MUNICIPALES.

VARIABLES LINEAMIENTO ESTRATEGICO
« Vinculo FORTALECIMIENTO DE LAS VIAS DE COMUNICACION DEL
Municipalidad MUNICIPIO CON LA COMUNIDAD

/ comunidad

OBJETIVOS « Mejorar los canales de comunicacién existente, optimizando la

accesibilidad y eficiencia de los mismos.
« Gestar instancias de entrega de informacion y acercamiento del
municipio.

ACCIONES

66. IMPLEMENTACIO’,N DIARIO MURAL POSTA DE RIO VERDE.
67. EXTERNALIZACION SERVICIO DE MANTENCION PAGINA Y REDES SOCIALES DEL

MUNICIPIO

DIRECCION: VILLA PONSOMBY SINY, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR —~ RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl
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Durante el ano 2014 se ejecutaron las siguientes iniciativas de inversién en
infraestructuras, equipamiento y consultorias:

H.1 INVERSIONES REALIZADAS CON FONDOS MUNICIPALES.
TABLAN°® 1
Proyectos Ejecutados con Recursos Municipales durante el ano 2014
N° PROYECTO MONTO M$
1 ¢ SUMINISTRO E INSTALACION EQUIPOS PLANTA 3.933.
POTABILIZADORA. VILLA PONSOMBY
2 o SUMINISTRO E INSTALACION MANIFOLD CALDERA POSTA RURAL 1.607
RIO VERDE ,
3 « SERVICIO DE INSTALACION PLAZA DE JUEGOS Y PLAZA ACTIVA 3.392
ESCUELA G-33. COMUNA DE RIO VERDE.,
4 o SERVICIO INSTALACION ELECTRICA Y SANITARIA 2 VIVIENDAS 3.397
VILLA PONSOMBY, COMUNA DE RIO VERDE.
5 ¢ REPARACION DE LUMINARIAS PUBLICAS VILLA PONSONBY 6.006
TOTAL 18.335
Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.
H.2 INVERSIONES REALIZADAS CON FONDOS EXTERNOS.
TABLA N° 2
Proyectos Ejecutados con Recursos PMU
(Programa de Mejoramiento Urbano) durante el afo 2014
N° PROYECTO MONTO M$
1 e CONSTRUCCION MULTICANCHA DEPORTIVA COMUNA DE RIO 49.428
VERDE
2 o CONSTRUCCION COCINA COMEDOR ESCUELA BERNARDO DE 49.830
BRUYNE G-33
TOTAL M$99.258
Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.
TABLA N° 3
Proyectos Ejecutados con Recursos FRIL
(Fondo Regional de Iniciativa Local) durante el afio 2014
N° PROYECTO MONTO M$
1 »  SIN INICIATIVA EJECUTADAS 0.-
TOTAL 0.-

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY SIN°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR ~ RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS

FONOFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: slcaldesa@rioverde.cl
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TABLA N° 4
Proyectos Ejecutados con Recursos FNDR
(Fondo Nacional de Desarrollo Regional) durante aho 2014

N° ) PROYECTO MONTO M$

1 ILUMINACION CRUCE ISLA RIESCO FNDR 2% SEGURIDAD 9.800
CIUDADANA

2 NO MATES TU TIEMPO, OCUPALO FNDR 2% 4.910
TOTAL 14.710

Fuente: Secretaria Comnunal de Planificacion.

TABLA N° 5

Proyectos Ejecutados a través del Fondo de Apoyo para el Mejoramiento de |a
Gestidn Municipal en Educacién
(FAGEM) durante el afio 2014

Ne° ] PROYECTO MONTO M$
1 » ADQUISICION EQUIPAMIENTO PLAZA DE JUEGOS ESCUELA G- 9.640
33
2 » ADQUISICION DE INVERNADEROS (03) 2.625
3 « HABILITACION E INSTALACION CALDERA ESCUELA G-33 4.891
4 ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCUELA G-33 3.971
TOTAL 21.127

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

TABLA N° 6
Iniciativas ejecutadas a través del Fondo ley 20.501 de libre disposicion y Fondo
Transporte escolar rural. Servicio incorporado de Educacion.

N° PROYECTO MONTO M$
1 e 1400 LTS COMBUSTIBLE DIESEL, PROYECTO TRASNPORTE 988
ESCOLAR.
3 e (6) TALLERES EDUCATIVOS ESCUELA G-33 436
4 o ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y OTROS 914
5 e IMPLEMENTACION LABORATORIO DE INGLES 1.036
TOTAL ' 3.374

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

' TABLA N° 7
Proyectos Ejecutados a través del Programa APS de apoyo a la gestién Municipal y
mantencion de infraestructura durante el afio 2013

Ne | PROYECTO MONTO M$
1 |+ PMIREPARACION CALDERA POSTA DE RIO VERDE, ANO 2014 1.131
TOTAL 1.131

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40,7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR - RiO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 311125 - {61) 311137; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl
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RESUMEN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y

CONSULTORIAS.
TIPO DE FINANCIAMIENTO MS %
¢ Financiamiento Externo 139.600 88
e Financiamiento Municipal 18.335 12
TOTAL 157.935 100%

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

De este modo, se concluye que en relacién a la inversidn en infraestructura,
equipamiento, estudios y consultorias:

= El monto total de inversién asciende a la suma de M$157.935 del
cual M$18.335 (12%) corresponden a fondos municipales y
M$139.600 (88%) corresponde a recursos provenientes de fuentes
de financiamiento externas.

= Para finalizar, es importante sefialar que los recursos analizados
hacen referencia a aquellas iniciativas ejecutadas y finalizadas
durante el periodo 2014, siendo sistematizados en funcién de |a
fecha de cierre o recepcién provisoria de las obras. Por lo cual,
iniciativas aprobadas, financiadas y no ejecutadas durante el afio
2014, fueron excluidas del analisis.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR ~ RIO PEREZ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONGFAX: (61) 311125 - (61) 311137; EMAIL: glcaldesa@rioverde.cl
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I) BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA DEL SERVICIO INCORPORADO DE EDUCACION.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY 5/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR — RO PEREZ 3 CASILLA; 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 2311125 - (61) 2311137 ; EMAIL: glcaldesa@rloverde.d
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

INGRESOS

. CODIGO: ., o |1 - L DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | INGRESOS PERGIBIDOS. | SALDO PRESUPUESTARIO
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111 127794 209493 170912 38581
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120386 180166 169633 10533
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 120386 180166 169633 10533
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 34886 35836 35491 345
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 34386 35336 35203 133
05-03-003-002-000 OTROS APORTES 500 500 288 212
05-03-088-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 500 500 0 500
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 85000 133830 129830 4000
08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2408 2708 1278 1430
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS ME[] 1608 1608 223 1385
08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 1608 1608 223 1385
08-99-000-000-000 OTROS 800 1100 1055 45
08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE 0 0 0 0
08-99-998-000-000 OTROS 800 1100 1055 45

: TOTAL: - ' 127794 1 LT 209493 470912 - ¢ 38581 '
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

GASTOS

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL [PRESUPUESTO VIGENTE|OBLIGACION ACUMULADA/SALDO PRESUPUESTARIO|
21-00-000-000-000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 88244 98739 94064 4675
21-01-000-000-000 |PERSONAL DE PLANTA 15079 15994 14928 1066
21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 13942 14227 13951 276
21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 6123 6223 6154 69
21-01-001-002-000 |[ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 394 444 416 28
21-01-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 19.070 394 444 416 28
21-01-001-004-000 _|ASIGNACION DE ZONA 4286 4356 4308 48
21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551 0 0 0 0
21-01-001-004-002 [ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N°19.378 Y 0 0 0 0
21-01-001-004-003 |ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE 1974, LEY 4286 4356 4308 48
21-01-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N° 19.59 0 0 0 0
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 2221 2271 2207 64
21-01-001-009-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 19.278 0 0 0 0
21-01-001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y § 0 0 0 0
21-01-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N° 19.410 77 77 62 15
21-01-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS 1216 1246 1216 30
21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 928 948 929 19
21-01-001-028-000 |ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y PROF 918 933 867 66
21-01-001-028-001 ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFI( 918 933 867 66
21-01-002-000-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 0 480 443 37
21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 0 480 443 37
21-01-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 1137 887 296 591
21-01-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 637 387 0 387
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 500 500 296 204
21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0 0
21-01-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 0 400 238 162
21-01-005-001-000 |AGUINALDOS 0 100 68 32
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 0 50 42 8
21-01-005-001-002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 0 50 26 24
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0
21-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 0 300 170 130
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 300 170 130
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0
21-02-000-000-000 |PERSONAL A CONTRATA 19632 21662 19975 1687
21-02-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 18459 17479 16266 1213
21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 9092 8292 8080 212
21-02-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 6364 6114 5656 458
21-02-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N°3.551 , D 0 0 0 0
21-02-001-004-002 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378 Y LEY N 6364 6114 5656 458
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

GASTOS

.CODIGO .* [+, - =i+2% 5" DENOMINACION _'PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE|OBLIGACION ACUMULADASALDO PRESUPUESTARIO
21.02-001-009-000 |ASIGNACIONES FSPECIALES 1640 1710 1397 M3
21-02-001-008-001  IMONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 19.2781 0 Q 0 0
21-02-001-009-002  |[UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y 0 0 0 0
21-02-001-009-003 |BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N° 19.410° 30 100 85 15
21-02-001-009-999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 1610 1610 1312 298
21-02-001-027-001  [ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFIQ 1363 1363 1134 229
21-02-002-002-000 JOTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 50 630 568 62
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 1800 1744 56
21-02-004-006-000 [COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 500 500 268 232
21-02-004-007-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0 0
21-02-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 115 165 162 3
21-02-005-001-002  |AGUINALDO DE NAVIDAD 88 158 125 33
21-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 0 60 58 2
21-02-006-003-001  |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 390 840 759 81
21-02-005-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 30 30 25 5
21-03-001-000-000 |[HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALE 800 0 0 0
21-03-002-000-000 |HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0 0
21-03-003-000-000 | JORNALES 0 0 0 0
21-03-004-001-000 |SUELDOS 40323 39103 37539 1564
21-03-004-002-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 2000 3050 2877 173
21-03-004-003-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 8910 16910 16729 181
21-03-004-004-000 |AGUINALDOS Y BONOS 1500 2020 2016 4
22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 28600 35593 10155 25438
22-01-000-000-000 [ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 300 45 255
22-01-001-000-000 |PARA PERSONAS 300 300 45 255
22-01-002-000-000 |PARA ANIMALES 0 0 0 0
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2000 2200 1000 1200
22-02-001-000-000 |[TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 800 1000 824 176
22-02-002-000-000 |VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 800 800 55 745
22-02-003-000-000 |CALZADO 400 400 121 279
22-03-000-000-000 ([COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 600 0 600
22-03-001-000-000  [PARA VEHICULOS 0 300 0 300
22-03-002-000-000 |PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRAQ 0 300 0 300
22-03-003-000-000 |PARA CALEFACCION 0 0 0 0
22-03-999-000-000 |PARA OTROS 0 0 0 0
22-04-000-000-000  [MATERIALES DE USO O CONSUMO 8000 9800 4557 5243
22-04-001-000-000 |MATERIALES DE OFICINA 800 800 635 165
22-04-002-000-000  [TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 400 600 558 45
22-04-003-000-000 [PRODUCTOS QUIMICOS 100 100 0 100
22-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100 100 0 100
22-04-005-000-000 [MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 0 0 0 0
22-04-006-000-000  |FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 150 150 0 150
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

GASTOS

T LCODIGO: iy RS i T -DENOMINACION T PRESUPUESTO INICIAL]PRESUPUESTO VIGENTE[OBLIGACION ACUMULADASALDO PRESUPUESTARIO
22-04-007-000-000 |[MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 500 1000 692 308
22-04-008-000-000  [MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 300 1000 416 584
22-04-009-000-000  [INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACION 1000 2000 1467 533
22-04-010-000-000 |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1700 1200 574] . 626
22-04-011-000-000 |[REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y 2150 1250 0 1280
22-04-012-000-000 |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 200 700 217 483
22-04-998-000-000 |OTROS ] 0 0 0 0
22-05-000-000-000  |SERVICIOS BASICOS 1000 1000 0 1000
22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 0 0 0 0
22-05-002-000-000  [AGUA 150 150 0 150
22-05-003-000-000  |GAS 0 0 0 0
22-05-004-000-000 [CORREQ 0 0 0 0
22-05-005-000-000 [ TELEFONIA FIJA 0 0 0 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 850 850 0 850
22-05-007-000-000  [ACCESO A INTERNET 0 0 0 0
22-05-008-000-000  |ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0
22-05-999-000-000 [OTROS 0 0 0 0
22-06-000-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4000 5093 0 5093
22-06-001-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 500 2093 0 2093
22-06-002-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 2100 1600 0 1600
22-06-003-000-000  |[MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTRQ 500 500 0 500
22-06-004-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQU 500 500 0 500
22-06-005-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQG 0 0 0 0
22-06-006-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINAH 200 200 0 200
22-06-007-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORM 200 200 0 200
22-06-999-000-000  |OTROS 0 0 0 0
22.07-000-000-000  [PUBLICIDAD Y DIFUSION 300 300 209 91
22-07-001-000-000  [SERVICIOS DE PUBLICIDAD 100 300 209 91
22-07-002-000-000 _ [SERVICIOS DE IMPRESION 100 0 0 0
22-07-003-000-000  [SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 100 0 0 0
22-07-998-000-000 [OTROS 0 0 0 0
22-08-000-000-006  |SERVICIOS GENERALES 5000 3000 448 2552
22-08-001-000-000  [SERVICIOS DE ASEO 500 500 0 500
22-08-002-000-000 _ [SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0
22-08-003-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 500 500 0 500
22-08-004-000-000 _|SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0 0
22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 0 0 0 0
22-08-006-000-000 _ [SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE ] 0 0 0 0
22-08-007-000-000  |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1500 1500 448 1052
22-08-008-000-000 |SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 0 0 0
22-08-009-000-000 _ |SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0 0
22-08-010-000-000  |SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 500 500 0 500
22-08-011-000-000  |SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVEN 2000 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

GASTOS
o 1CODIGO: F |t Rl st DENOMINACION . | PRESUPUESTO INICIAL:| PRESUPUESTO VIGENTEJOBLIGACION ACUMULADASALDO PRESUPUESTARIO

22-08-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0

22-09-000-000-000  |ARRIENDOS 500 5500 0 5500

22-09-001-000-000  |ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0

22-09-002-000-000  |ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0

22-09-003-000-000  |ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0 0

22-09-004-000-000  |ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0

22-09-005-000-000 |ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 250 5250 0 5250

22-09-006-000-000 |ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 250 250 0 250

22-09-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0

22-10-000-000-000  |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3100 3100 1626 1474

22-10-001-000-000  |GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE TITY 0 0 0 0 :@
22-10-002-000-000  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 3000 3000 1624 1376 ‘Q
22-10-004-000-000 |GASTOS BANCARIOS 100 100 2 98

22-10-999-000-000 |OTROS , 0 0 0 0 8
22-11-000-000-000  |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2000 2000 622 1378 m
22-11-001-000-000 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 w]
22-11-002-000-000 |CURSOS DE CAPACITACION 1250 1250 535 715 -
22-11-003-000-000  |SERVICIOS INFORMATICOS 750 650 0 650 Q
22-11-999-000-000 |OTROS 0 100 87 13 O
22.12.000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2400 2700 1691 1009 O~
22-12-002-000-000 |GASTOS MENORES 2400 2400 1691 709 <
22-12-003-000-000 |GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREM 0 0 0 0 -
22-12-004-000-000  |INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 0 300 0 300 Q
22-12-005-000-000 |DERECHOS Y TASAS 0 0 0 0 =3
22-12-899-000-000 |OTROS 0 0 0 0 ot
23-00-000-000-000  |C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1000 4407 4000 407 £
23-01-000-000-000 [PRESTACIONES PREVISIONALES 1000 4407 4000 407 o
23-01-004-000-000 |DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 1000 4407 4000 407

24.00-000-000-000 |C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150 150 0 150

24-01-000-000-000  |AL SECTOR PRIVADO 150 150 0 150

24-01-008-000-000 |PREMIOS Y OTROS 150 150 0 150

29-00-000-000-000  |C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3800 4800 745 4055

29-01-000-000-000 |[TERRENOCS 0 0 0 0

29-02-000-000-000  |EDIFICIOS 0 0 0 0

20-03-000-000-000 |VERICULOS 0 0 0 0

29-04-000-000-000  |MOBILIARIO Y OTROS 500 1500 745 755

29-05-000-000-000  |MAQUINAS Y EQUIPOS 500 500 0 500

29-05-001-000-000 |[MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 500 500 0 500

59-05-002-000-000 |MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0 0 0 0 N
29-05-999-000-000 |OTRAS 0 0 0 0

29-06-000-000-000  [EQUIPOS INFORMATICOS 1300 1300 0 1300
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO EDUCACION

GASTOS

T coniGo: - TR DENOMINACION = © . ... .- . | PRESUPUESTOINICIAL|PRESUPUESTO VIGENTE[OBLIGACION ACUMUUADASALDO PRESUPUESTARIO
29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 800 800 0 800
29-06-002-000-000  |EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMA 500 500 0 500
29-07-000-000-000 |PROGRAMAS INFORMATICOS 1500 1500 0 1500
29-07-001-000-000 _|PROGRAMAS COMPUTACIONALES 1000 1000 0 1000
29-07-002-000-000 _|SISTEMA DE INFORMACION 500 500 0 500
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 49830 49830 0
31-02-000-000-000 PROYECTOS 0 49830 49830 0
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 0 49830 49830 0
35-00-000-000-000 |SALDO FINAL DE CAJA 6000 15974 0 15974

TOTAL . o ] - . ( 12779 . 200493 58793 .. [ 50700
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J) BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA DEL SERVICIO INCORPORADO DE SALUD.

oA ;
5§
§' 2§

TS LG
& ST A

DIRECCION: VILLA PONSCMBY S/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR — RiO PEREZ ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 2311125 - (61) 2311137 ; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO SALUD

INGRESOS
Miles $

CODIGO e . DENOMINACION'. - .| -PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | INGRESOS PERCIBIDOS | SALDO PRESUPUESTARIO | INGRESOS POR PERCIBIR
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111 242725 250554 202696 40454 0
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223650 235550 195693 39857 0
05-01-000-000-000 [DEL SECTOR PRIVADO 0 10000 10000 0 0
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 223650 225550 185693 39857 0
(5-03-006-000-000 DEL SERVICIO DE SALUD 40150 39650 37409 2241 0
05-03-006-001-000 [ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. 49 24750 28150 28061 89 0
05-03-006-002-000 |APORTES AFECTADOS 15400 11500 9348 2152 0
05-03-007-9989-000 |OTRAS TRANSF, CTES. DEL TESORO PUBLICO 0 8400 8284 116 0
05-03-099-000-000  [DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6000 0 0 0 0
05-03-100-000-000  |DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
05-03-101-000-000  {DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADO 177500 177600 140000 37500 0
(08-00-000-000-000 |C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1000 7600 7003 597 0
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS I 0 4700 42086 494 0
08-01-001-000-000 |REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19,345 0 4700 4206 494 0
08-99-000-000-000 OTROS 1000 2900 2797 103 0
08-99-001-000-000  |DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES 0 0 0 o] 0
08-99-899-000-000 [OTROS 1000 2900 2797 103 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 18075 7404 0 0
. TOTAL o 242725 B 250554 -, 202696 40454 s 0 il
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO SALUD

GASTOS

--CODIGO . Tooneadis o - DENOMINACION #07 - s "PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | OBLIGACION ACUMULADA | SALDO PRESUPUESTARIO
21-00-000-000-000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 157091 165091 147768 17324
21-01-000-000-000 |PERSONAL DE PLANTA 89553 93707 82754 10961
21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 55298 55258 54188 1070
21-01-001-001-000 |SUELDOS BASE 15099 15259 15250 9
21-01-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 10569 10679 10675 4
21-01-001-004-001 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551 0 0 0 0
21-01-001-004-002 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N° 19.374 10569 10679 10675 4
21-01-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 6794 6860 6863 8
21-01-001-000-007 |ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY 6794 6869 6863 6
21-01-001-028-000 |ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y PR 3020 3050 3050 0
21-01-001-028-002 [ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES D 3020 3050 3050 0
21-01-001-038-000 |ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 4717 4142 3099 1043
21-01-001-043-000 |ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 0 0 0 0
21-01-001-044-000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 15099 15259 15250 9
21-01-001-044-001 |ASIGNACION ATENCION PRIMARIA SALUD, ARTS. 23 15099 15259 15250 9
21-01-001-898-000 |OTRAS ASIGNACIONES3 0 0 0 0
21-01-002-000-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 1219 1259 1253 5
21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0
21-01-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 1219 1259 1253 6
21-01-003-000-000 |ASIGNACIONES POR DESEMPERO 5724 11878 8778 3100
21-01-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION M 0 0 0 0
21-01-003-001-002 |BONIEICACION EXCELENCIA 0 0 0 0
21-01-003-002-000 | DESEMPERO COLECTIVO 3910 9664 6687 2977
21-01-003-002-003 |ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DES 3910 0664 6687 2977
21-01-003-003-000 |DESEMPENO INDIVIDUAL 1814 2214 2007 1723
21-01-003-003-005 |ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N° 19.9 1814 2214 2091 123
24.01-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 26072 24072 17613 6459
21-01-004-005-000 |[TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 19072 19072 14491 4581
21-01-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5000 5000 3121 1879
21-01-004-007-000 |[COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 2000 0 0 0
21-01-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 1240 1240 914 326
21-01-005-001-000 |AGUINALDOS 240 240 68 172
21-01-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 120 120 42 78
21-01-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 120 120 26 94
21-01-005-002-000 |[BONOS DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0
21-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 1000 1000 846 154
21-01-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1000 1000 846 154
21-01-005-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARID 0 0 0 0
21-02-000-000-000 |PERSONAL A CONTRATA 10538 20038 18039 1999
21.02-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 6729 15469 13936 1533
21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 1701 3701 3527 174
21-02-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 1191 2791 2469 322
21-02-001-004-001 [ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551, D 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO SALUD

GASTOS
~CODIG0. T DENOWNAGON ™ | PRESUPUESTO NICIAL | PRESUFUESTO VIGENTE | OBLIGACION ACUMULADA SALOO PRESUPUESTARIO
51-65-001-004.002 JASIGNACION BE ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378 Y LEY] ' 191 2751 260 322
21-02-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 766 1756 1587 169
51-02-001-000-007 |ASIGNAGION ESPEGIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY 766 1756 1587 169
21-02-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULQ PERSONAL MEDICO Y PR 340 790 705 85
51-02-001-027-002 |ASIGNACION POR DESEMP. EN CONDIC. DIFICILES 340 790 705 55
51-02-001-037-000 |ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 7030 7430 121 309
21-02-001-042-000 [ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 1701 4001 3527 474
ST-02-001-042:001 |ASIGN. DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD ART.23 Y] 1704 3001 3827 374
57-05-001-099-000 |OTRAS ASIGNACIONES4 0 0 0 )
21-02-002-000-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 220 511 458 53
57-02-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 9
T-02-002-002-000 [OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 520 574 58 53
21-02-004-000-000 [REMUNERACIONES VARIABLES 3149 3149 2854 295
57-07:004-005.000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 7749 7149 2056 53
51-03-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1000 1000 798 202
1-02-004007-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0 0
21-02-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 440 909 791 118
21-02-005-001-000 |AGUINALDOS 140 220 169 51
51-05-005-001-001 _|AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 70 120 120 0
71-05-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 70 100 49 51
51-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 0 0] 0 0
21-02-005-003-000 |BONQOS ESPECIALES 300 689 622 67
5702-005-003.0017 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 300 689 522 57
103-005-004-000 |BONIFICAGION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARID 0 0 0 0
21-03-000-000-000 [OTRAS REMUNERACIONES 57000 51346 46983 4363
59-03-001-000-000 |[HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATUR 57000 51346 36983 4363
22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 67400 62600 35897 26703
22.01-000.000-000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 650 514 136
59.01-007-000-000 |PARA PERSONAS 500 650 514 136
25-01-002.000-000 |PARA ANIMALES 0 0 0 0
22-02-000-000-000 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1500 2000 1039 961
75-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 750 1250 1039 211
75-09-002-000-000 [VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 750 750 0 750
22-02-003-000-000 |CALZADO 0 0 0 0
22.03-000-000-000  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2500 500 0 500
33-03-001-000-000 |PARA VEHIGULOS 7500 500 3 500
22-04-000-000-000 |MATERIALES DEUSO O CONSUMO 33400 24400 17572 6828
575-04-001-000-000 |MATERIALES DE OFICINA 800 800 280 520
55-04-002-000-000 [TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 250 260 0 250
53-04-003-000-000 |PRODUCTOS QUIMICOS 1000 300 175 225
5-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMAGEUTICOS 77800 17750 11317 433
7-04-005-000-000  [MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 3000 2200 24181 19
55-04-006-000:000 |FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTR 250 250 0 350

"t/ B]GRL :aNTVS SOLSYD

ja
o



SIviNG L LETTTEZ (19) - STITIEZ (19) :XV40NO4

SYNIYY VANNG -TH YTIISYD < Z3¥3d ORJ YV 30 vZI8YD 05-A VLMY £°0b WY “oN/S ASIWOSNOd VTIIA *NQIDDIHIA

D OPIaAOHD ESIPIED]

MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO SALUD

GASTOS

CODIGO " . DENOMINACION - . PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | OBLIGACION ACUMULADA | SALDO PRESUPUESTARIO
22-04-007-000-000 |MATERIALES Y UTILES DE ASEOQ 500 1250 1139 111
22-04-008-000-000  |[MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 1000 500 0 500
22-04-009-000-000 |INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTAC 500 500 314 186
22-04-010-000-000 |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 3550 1250 57 1193
22-04-011-000-000 [REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENT( 2750 1250 0 1250
22-04-012-000-000 |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERS 1500 1500 110 1390
22-04-999-000-000 |OTROS 500 500 0 500
22-05-000-000-000 [SERVICIOS BASICOS 1800 1100 452 648
22-05-001-000-000 [ELECTRICIDAD 0 0 0 0
22-05-002-000-000  |AGUA 300 300 0 300
22-05-003-000-000 [GAS 0 300 48 252
22-05-004-000-000 |CORREQ 0 0 0 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 1600 500 404 96
22-06-000-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 8150 9800 3062 6738
22-06-001-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONE 2600 5500 2737 2763
22-06-002-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 2400 1400 45 1355
22-06-003-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OT 250 250 0 250
22-06-004-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y E 250 250 0 250
22-06-005-000-000  |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y] 1000 1000 0 1000
22-06-006-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUIN 1000 850 280 370
22-06-007-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFO 750 750 0 750
22-06-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0
22-07-000-000-000 [PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 500 0 500
22-07-001-000-000  [SERVICIOS DE PUBLICIDAD 0 0 0 0
22-07-002-000-000  {SERVICIOS DE IMPRESION 250 250 0 250
22-07-003-000-000 |SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 250 250 0 250
22-07-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0
22-08-000-000-000 |SERVICIOS GENERALES 5950 3950 3252 698
22-08-007-000-000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 2450 3450 3252 198
22-08-008-000-000 |SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 0 0 0
22-08-009-000-000 {SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0 0
22-08-010-000-000 {SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 500 500 0 500
22-08-011-000-000 |{SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EV 3000 0 0 9]
22-08-999-000-000  {OTROS 0 0 0 0
22-09-000-000-000 |ARRIENDOS 2000 1000 0 1000
22-08-001-000-000 {ARRIENDO DE TERRENOS 0 Y 0 0
22-09-002-000-000 |ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0
22-09-003-000-000 |ARRIENDO DE VEHICULOS 2000 1000 0 1000
22-10-000-000-000  [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4700 4700 2185 2515
22-10-001-000-000 |GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DET| 0 0 0 0
22-10-002-000-000 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 4500 4500 2179 2321
22-10-004-000-000 |GASTOS BANCARIOS 200 200 5 195
22-10-999-000-000 [OTROS 0 0 0 0
22-11-000-000-000 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4000 11600 6263 5337
22-11-001-000-000 [ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
SERVICIO INCORPORADO SALUD

GASTOS

CODIGO L " DENOMINACION [ PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | OBLIGACION ACUMULADA | SALDO PRESUPUESTARIO
22-11-002-000-000 |CURSGS DE CAPACITACION 3000 1500 548 952
22-11-003-000-000|SERVICIOS INFORMATICOS 500 500 0 500
22-11-999-000-000_|OTROS 500 9600 5715 3885
22-12-000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSU 2400 2400 1559 841
22-12-002-000-000 |GASTOS MENORES 2400 2400 1569 841
26-00-000-000-000 {C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 0 3000 0 3000
26-01-000-000-000_|DEVOLUCIONES 0 3000 0 3000
29-00-000-000-000 |C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9000 17800 6857 10943
26-04-000-000-000 |MOBILIARIO Y OTROS 3000 5000 938 4062
29-05-000-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS 3000 11500 §727 5773
29-05-001-000-000|MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1000 500 0 500
29-05-002-000-000 |MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 2000 11000 5727 5273
29-05-999-000-000|OTRAS 0 0 0 0
29-06-000-000-000 |EQUIPOS INFORMATICOS 1000 1000 192 808
29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 1000 1000 192 808
29-06-002-000-000 |EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFOJ 0 0 0 0
29-07-000-000-000 |PROGRAMAS INFORMATICOS 2000 300 0 300
26-07-001-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 1000 300 0 300
29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACGION 1000 0 0 0
36-00-000-000-000 |SALDO FINAL DE CAJA 9234 2063 0 2063

TOTAL 3 T o 2agas | oo . 280554 5. . 490522, 60178
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K) BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA DE GESTION MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE.

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40.7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR — RiO PEREZ ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 2311125 - (61) 2311137 ; EMAIL: alcaldesa@rigverde.cl
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
INGRESOS GESTION MUNICIPAL

Miles $

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE | INGRESOS PERCIBIDOS | SALDO PRESUPUESTARIO | INGRESOS POR PERCIBIR
03-00-000-000-000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REAL 333550 294850 238762 56088 42971
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 186500 135300 83959 51341 42604
03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 160500 119500 76497 43003 42604
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 160500 119500 76497 43003 42604
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 26000 15800 7462 8338 0
03-01-003-001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 8000 3100 0 3100 0
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 3000 4200 3567 633 0
03-01-003-999-000 OTROS 15000 8500 3895 4605 0
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 112000 137000 132642 4358 368
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 112000 137000 132642 4358 368
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 42000 51375 49741 1634 138
03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 70000 85625 82901 2724 230
03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 0 0 0 0 0
03-02-999-000-000 OTROS 0 0 0 0 0
03-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL — ART. 37 35000 22500 22161 339 0
03-99-000-000-000 OTROS TRIBUTOS 50 50 0 50 0
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 64382 125282 104126 21156 0
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 10000 10000 323 9677 0
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 54382 115282 103804 11478 0
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y| 0 5000 679 4321 0
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0
05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDE 0 5000 679 4321 0
05-03-007-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 52882 108782 103125 5657 0
05-03-007-001-000 PATENTES ACUICOLAS LEY N°20033 ART.N°8 34795 89795 85253 4542 0
05-03-007-999-000 OTRAS TRANSF.CTES. DEL TESORO PUBLICO 18087 18987 17872 1115 0
05-03-007-999-999 OTRAS TRANSF. CTES. DEL TESORO PUBLICO 18087 18987 17872 1115 0
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1000 1000 0 1000 0
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 500 500 0 500 0
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS 0 0 0 0 0
06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 2500 2500 0 2500 0
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
06-02-000-000-000 DIVIDENDOS 0 0 0 0 0
06-03-000-000-000 INTERESES 2500 2500 0 2500 0
08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 608150 678784 665735 13049 0
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS M1 3000 4200 4020 180 0
08-01-001-000-000 __|REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 3000 4200 4020 180 0
08-01-002-000-000 _ |RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 0 0 0 0 0
08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 8400 9400 5025 4375 0
08-02-001-000-000 MULTAS — DE BENEFICIO MUNICIPAL 3500 4500 3162 1338 0
08-02-002-000-000 MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 — DE BENEFICIO 500 500 83 417 0
08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE BENEFICIO MUNICI 0 0 0 0 0
08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE BENEFICIO SERVIC 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
INGRESOS GESTION MUNICIPAL

Miles $
. CODIGO: EEHRRE DENOMINACION R PRESUPUESTO INICIAL:] ‘PRESUPUESTO VIGENTE | INGRESOS PERCIBIDOS | SALDO PRESUPUESTARIO | INGRESOS POR PERCIBIR
08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS -- 400 400 37 363 0
08-02-006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS — | 1500 1500 233 1267 0
08-02-007-000-000 MULTAS JUZGADO DE POLICIA 1.OCAL -- DE BENEFICI( o] 0 0 0 0
08-02-008-000-000 INTERESES 2500 2500 1510 930 0
08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - ART 582500 648434 640988 7448 0
08-03-001-000-000 PARTICIPAGION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPOND 577500 648434 640988 7446 0
08-03-002-000-000 POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE OPERA(Q 0 0 0 0 0
08-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS F.C.M. 5000 0 0 0 0
08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 250 250 22 228 0
08-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 250 250 22 228 0
08-04-999-000-000 OTROS FONDQS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
08-99-000-000-000 OTROS 14000 16500 15681 819 0
08-939-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES [ 0 0 0 0 0
08-99-899-000-000 OTROS 14000 16500 15681 819 0
10-00-000-000-000 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14000 17500 14961 2539 0
10-01-000-000-000 TERRENOS 0 o] 0 0 0
10-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0 0 0 0
10-03-000-000-000 VEHICULOS 12000 15500 14961 539 0
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 2000 2000 0 2000 0
12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 77500 77500 59356 18144 1740
12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 77500 77500 59356 18144 1740
13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 100000 288469 254785 33684 0
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 100000 288469 254785 33684 0
13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIEN] 0 185969 167725 18244 0
13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 0 0 0 0 0
13-03-002-939-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 16500 12447 3053 0
13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0 0 0 0 0
13-03-004-001-000 OTROS APORTES 0 0 0 0 0
13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO 100000 87000 74612 12388 0
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 100000 87000 74612 12388 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 299918 109109 109109 0 0
© TOTAL. . i ] s 7450000000 ] 1593894 ..., 1337725 LU 147160 44712 i

"Z/T BigeL INOLLSID SOSTYONI

122




.
.

BSOpjesle VNG ¢ ZETTTEZ (19) - SZITTEZ (19) :XV4ONOL

"SPIaACH

Rl — HYIW 30 VZIEYD 05-A VINT £0F WX ‘oN/S AGWOSNOd YTTIA

ZTd3d O

NOIDDINIA

YTIISYD * Z¥3

.
’

SYNIYV VINNd O-Tt

MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL
1-GESTION INTERNA 3-ACTIVIDADES MUNICIPALES 4-PROGRAMAS SOCIALES

ITEM DESCRIPCION PPTO INICIAL{PPTO VIGENTE GASTO| PPTO INICIAL{PPTO VIGENTE GASTO{PPTO INICIAL PPTO VIGENTE GASTO
215-00-00-000-000-000 |ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 1,299,328 1,419,822 1,156,378 57,372 58,372| 49,489 143,300 115,800] 80,285
215-21-00-000-000-000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 368,563 383,457| 342,562 2,222 722 311 4,000 2,000 0
215-21-01-000-000-000 [PERSONAL DE PLANTA 191,161 192,535] 180,956 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 148,537 153,140| 147,483 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-001-000 [SUELDOS BASE 27,700 28,959 27,839 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-002-000 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 3,100 3,100 2,688 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-002-001 |ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 19.070 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0
216-21-01-001-002-002_|ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 3,100 3,100 2,688 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-002-003 [TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N° 15.076 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-003-000 [ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-003-001 |ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N° 479, DE 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 27,200 28,433 27,282 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-004-001 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551 27,200 28,433 27,282 0 0 0 0 0 0
216-21-01-001-004-002 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N° 19.378 Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-004-003 |ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE 1974, LEY N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-004-004 |COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-007-000 |ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 33,556 36,365 36,261 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-007-001 |ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N° 3.551, D 33,556 36,365 36,261 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-007-002 |ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15 D.L, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-007-003 [BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1981 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-008-000 |ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-008-001 [BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-008-002 |PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N° 19.59 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-000 |[ASIGNACIONES ESPECIALES 3,260 3,339 3,040 0 0 0 0 0 0
215-21-04-001-009-001 [MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 19.278 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-002 |UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y SGTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-003 [BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N° 19.410 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-004 [BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-005 [ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 3,260 3,339 3,040 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-006 |RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-007 |ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N° 1 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216-21-01-001-010-000 |ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 Q0 0 0 0 0 0 0 0
2156-21-01-001-010-001 |ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-011-000 |ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-011-001 |ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-014-000 {ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 17,494 16,086 15,295 0 0 0 0 0 )
215-21-01-001-014-001 [INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 8,000 6,271 5,985 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-014-002 |BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3°, LEY 2,593 2,789 2,638 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-014-003 [BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N° 18.675 8,901 7,028 6,672 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-015-000 |ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3,211 3,461 3,398 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-015-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 3,211 3,461 3,398 0 0 0 0 0 0
216-21-01-001-038-000 [ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 14,157 14,538 12,975 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-043-000 [ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 18,859 18,859 18,705 0 0 0 0 0 0
215-21-01-001-999-000 [OTRAS ASIGNACIONES3 0 0 0 0 0 0 0 9 0
215-21-01-002-000-000 [APORTES DEL EMPLEADOR 3,418 3,609 2,891 0 0 0 0 0 0
215-21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL

215-21-01-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 3,418 3,609 2,891 0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-000-000 |ASIGNACIONES POR DESEMPENOC 2,688 0 0 Q0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-001-000 1,113 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTC DE LA GESTION MUNICIPAL 1,113 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-001-002 [BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-002-000 |DESEMPENO COLECTIVO 1,575 0 Q 0 0 0 0 0 0
215-21-01-003-002-001 [ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNIGIPAL 1,575 0 ) 0 0 0 0 0 0
215-21-01-004-000-000 [REMUNERACIONES VARIABLES 33,000 32,268 28,328 0 0 0 0 0 0
215-21-01-004-005-000 [TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 15,000 17,268 14,533 0 0 0 0 0 0
215-21-01-004-006-000 [COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 13,000 15,000 13,795 0 0 0 0 0 0
215-21-01-004-007-000 [COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-000-000 [AGUINALDOS Y BONOS 3,518 3,518 2,254 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-001-000 |[AGUINALDOS 735 735 623 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-001-001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 420 420 347 0 0 0 D 0 0
215-21-01-005-001-002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 315 315 276 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-002-000 [BONOS DE ESCOLARIDAD 105 105 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-003-000 [BONOS ESPECIALES 2,625 2,625 1,631 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-003-001 |[BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 2,625 2,625 1,631 0 0 0 0 0 0
215-21-01-005-004-000 [BONIFICACION ADICIONAL Al BONO DE ESCCOLARIDAD 53 53 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-000-000-000 [PERSONAL A CONTRATA 70,950 65,950 51,622 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-000-000 [SUELDOS Y SOBRESUELDOS 51,120 51,190 39,495 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 12,500 12,500 9,752 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-002-000 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 800 800 580 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-002-001 |ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 19.070 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
215-21-02-001-002-002 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 800 800 580 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-003-000 [ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-004-000 [ASIGNACION DE ZONA 12,200 12,200 9,557 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-004-001 |ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551, D 12,200 12,200 9,557 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-004-002 [ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378 Y LEY N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-004-003 [COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-007-000 |ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 10,994 10,994 6,938 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-007-001 [ASIGNACION MUNICIPAL, ART, 24 Y 31 D.L. N° 3,551, 10,994 10,994 6,938 0 0 5 0 0 0
215-21-02-001-007-002_[ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15 D.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-000 [ASIGNACION DE NIVELACION 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-001 [BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429" 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-002 [PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N° 10.59 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 1,685 1,685 1,681 0 0 0 C 0 0
215-21-02-001-009-001 |[MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 18,278" 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-002 |UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y SGTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-003 |BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N° 19.410° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-009-004 [BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-009-005_|ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.5297 1,685 1,685 1,581 0 g 0 0 D 0
215-21-02-001-013-000 |ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 5,408 5,408 3,815 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-013-001 [INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 2,700 2,700 2,007 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-013-002 [BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3, LEY N 781 781 490 0 0 0 0 0 0
216-21-02-001-013-003 [BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N° 18.675 1,927 1,927 1,228 0 0 0 0 0 0
218-21-02-001-014-000 [ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1,634 1,704 1,685 0 0 0 0 D 0
215-21-02-001-014-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 1,634 1,704 1,685 0 0 0 0 0 0
215-21-02-001-037-000 [ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 5,808 5,899 5,587 0 0 ) 0 0 0
216-21-02-001-999-000 [OTRAS ASIGNACIONES4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL

215-21-02-002-000-000 |APORTES DEL EMPLLEADOR 1,155 1,085 838 0 0 0 0 0 0
215-21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
215-21-02-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 1,188 1,085 838 0 0 0 0 0 0
215-21-02-003-000-000 |ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 1,389 1,389 0 0 0 0 0 0 Q
215-21-02-003-001-000 |DESEMPENOC INSTITUCIONAL 834 834 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 834 834 0 9} 0 0 0 0 0
215-21-02-003-001-002_|BONIFICACION EXCELENCIA c 0 0 G 0 0 0 0 0
215-21-02-003-002-000 |DESEMPENG COLECTIVO 565 555 0 Q 0 0 Q 0 0
215-21-02-003-002-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 565 555 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 15,500 10,500 9,839 0 0 0 0 0 0
215-21-02-004-005-000 j TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 10,000 5,000 4,572 g 0 0 0 0 0
215-21-02-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5,500 5,500 5,267 0 0 0 0 0 0
215-21-02-004-007-000 |COMISIONES DE SERVIGIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 1,786 1,788 1,450 0 0 0 [¢] 0 0
215-21-02-006-001-000 [AGUINALDOS 473 473 396 0 0 0 0 Q 0
215-21-02-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 263 263 222 0 0 [y a 0 0
215-21-02-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 210 210 174 0 0 0 0 0 0
215-21-02-005-002-000 [BONO DE ESCOLARIDAD 105 105 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02-005-003-000 [BONOS ESPECIALES 1,155 1,155 1,054 0 0 0 0 0 0
215-21-02-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIC ANUAL 1,155 1,155 1,054 0 0 0 Q9 0 0
215-21-02-005-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 53 53 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-000-000-000 [OTRAS REMUNERACIONES 46,252 59,752 54,936 0 0 0 1,500 1,000 0
215-21-03-001-000-000 |HONORARIOS A SUMA ALZADA ~ PERSONAS NATURALES 37,000 53,800 50,544 0 0 0 1,500 1,000 0
215-21-03-002-000-000 [HONORARIOS ASIMILADOS A GRADCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-003-000-000 |JORNALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-004-000-000 |REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 7,202 4,902 4,382 0 0 0 0 0 0
215-21-03-004-001-000 |SUELDOS 3,254 3,154 3,041 0 0 0 0 0 0
215-21-03-004-002-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 1,133 333 185 0 0 0 0 0 0
215-21-03-004-003-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 1,939 789 740 0 0 0 0 0 0
215-21-03-004-004-000 JAGUINALDOS Y BONOS 876 626 426 0 0 0 0 0 0
215-21-03-005-000-000 jSUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-008-000-000 [PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-007-000-000 |ALUMNOS EN PRACTICA 1,050 1,050 0 0 0 [ 0 0 0
216-21-03-999-000-000 [OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-998-001-000 |ASIGNACION ART, 1, LEY N° 19.464 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-21-03-98-999-000 [OTRAS 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
215-21-04-000-000-000 |OTRAS GASTOS EN PERSONAL 61,200 65,220 565,048 2,222 722 311 2,500 1,000 0
215-21-04-001-000-000 |ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0 s 0 0 0
215-21-04-001-001-000 [ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97, LETR 9 0 0 0 0 Q 0 0 0
215-21-04-003-000-000 |DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 61,200 65,220 65,048 0 0 0 0 0 0
215-21-04-003-001-000 [DIETAS A CONCEJALES 40,000 43,720 42,812 0 0 0 0 0 %
215-21-04-003-002-000_|GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL MUNIC 20,500 20,500 11,339 0 0 0 Q0 0 0
215-21-04-003-003-000 [OTROS GASTOS 700 1,000 798 0 0 0 0 a 0
215-21-04-004-000-000_|PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 0 0 0 2,222 722 311 2,500 1,000 0
215-22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 420,700 401,888| 309,624 53,150 55,650 47,680 24,300 21,800{ 13,380
215-22-01-000-000-000 [ALIMENTOS Y BEBIDAS 400 400 42 5,000 5,000 1,911 1,000 1,000 143
215-22-01-001-000-000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 400 400 42 5,000 5,000 1,911 1,000 1,000 143
215-22-01-002-000-000 [PARA ANIMALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-02-000-000-000 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5,600 2,600 527 0 0 0 0 0 0
215-22-02-001-000-000 |TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2,000 1,000 0 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIC VERDE - GASTOS GESTICN MUNICIPAL
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215-22.02-002-000-000 [VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 3,000 1,000 322 0 0 0 0 0 0
215-22-02-003-000-000 |CALZADO 600 600 205 0 0 0 0 0 0
215-22-03-000-000-000 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 57,500 80,500 73,186 0 0 0 0 0 0
215-22-03-001-000-000 [PARA VEHICULOS 25,000 31,300 27,543 0 0 0 0 0 0
215.22-03-002-000-000 [PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION 2,500 2,200 1,629 0 0 0 0 0 0
215-22-03-003-000-000 |PARA CALEFACCION 30,000 47,000 44,014 0 0 0 0 0 0
215-22-03-999-000-000 |PARA OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-04-000-000-000 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 65,350 55,350 39,888 500 500 132 2,750 2,750 0
215.22-04-D01-000-000 |MATERIALES DE OFICINA 5,000 5,000 3,758 0 0 0 2,000 2,000 0
215-22-04-002-000-000 [TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 750 750 0 0 0 0 250 250 0
215-22-04-003-000-000 [PRODUCTOS QUIMICOS 4,000 4,000 1,169 0 0 0 0 0 0
215-22-04-004-000-000 [PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-04-005-000-000 [MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-04-006-000-000 [FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 750 750 0 0 0 0 0 0 0
215-22-04-007-000-000 {MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 3,000 3,000 1,810 0 0 0 0 0 0
215-22-04-008-000-000 |[MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500 600 0 0 0 0 0 0 0
215.22-04-009-000-000 [INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 8,000 8,000 6,781 0 0 0 0 0 0
215.22-04-010-000-000 [MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE IN 30,000 20,000 17,057 0 0 0 0 0 0
215-22-04-011-000-000 [REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 8,500 8,500 6,408 0 0 0 0 0 0
215-22-04-012-000-000 |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 3,500 3,500 2,806 500 500 132 500 500 0
215-22-04-015-000-000 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 750 750 0 0 0 0 0 0 0
215-22-04-999-000-000 |OTROS . 500 500 0 0 0 0 0 0 0
215-22-05-000-000-000 |SERVICIOS BASICOS 86,300 45,800 33,982 0 0 0 200 200 0
215-22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-05-002-000-000 [AGUA 500 500 0 0 ] 0 0 0 0
215-22-05-003-000-000 |GAS 50,000 21,500 20,359 0 0 0 0 0 0
215-22-05-004-000-000 [CORREQ 1,800 1,300 431 0 0 0 200 200 0
215-22-05-005-000-000 |TELEFONIA FIJA 5,000 4,500 3,090 0 0 0 0 0 0
215-22-05-006-000-000 |TELEFONIA CELULAR 6,500 6,500 5,925 0 0 0 0 0 0
215-22-05-007-000-000 |[ACCESO A INTERNET 14,000 7,750 4177 0 0 0 0 0 0
215-22-05-008-000-000 |ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 8,000 3,250 0 0 0 0 0 0 0
215-22-05-993-000-000 |OTROS 500 500 0 0 0 0 ) 0 0
215-22-06-000-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 43,450 71,888 49,944 Q 0 0 0 0 0
215-22-06-001-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 12,000 40,938 21,578 0 0 0 0 0 0
215.22-06-002-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 18,000 21,500 20,821 0 0 0 0 0 0
215-22-06-003-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-06-004-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS D 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-06-005-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 9,000 9,000 7,545 0 0 0 0 0 0
215-22-06-006-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 450 450 0 0 0 0 0 0 0
215-22-06-007-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-06-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-07-000-000-000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 7,500 7,000 2,380 1,650 1,150 332 1,350 2,350 867
215-22-07-001-000-000 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5,000 4,500 2,380 1,500 1,000 332 0 1,000 867
215-22-07-002-000-000 |SERVICIOS DE IMPRESION 2,000 2,000 0 0 0 0 1,000 1,000 0
215-22-07-003-000-000 |SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 500 500 0 150 150 0 350 350 0
215-22-07-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-000-000-000 [SERVICIOS GENERALES 61,500 54,250 50,114 45,000 46,000] 43,617 13,500 10,000 7,683
215-22-08-001-000-000 [SERVICIOS DE ASEO 30,000 27,500 25,779 0 0 0 0 0 0
215-22-08-002-000-000 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,000 500 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-003-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 2,000 1,000 0 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL

215-22-08-004-000-000 [SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 3,000 250 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-005-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-006-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TRANS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-007-000-000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 22,000 22,500 21,974 10,000 7,500 5,350 4,000 4,000 3,220
215-22-08-008-000-000 |SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-008-000-000 |SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-08-010-000-000 [SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 2,500 2,500 2,361 0 0 0 0 0 0
215-22-08-011-000-000 |SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 0 0 0 35,000 38,500 38,267 9,500 6,000 4,463
215-22-08-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-09-000-000-000 |ARRIENDOS 12,500 7,500 1,607 1,000 3,000 1,687 500 500 348
215-22-09-001-000-000 |ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-09-002-000-000 |ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-09-003-000-000 [ARRIENDO DE VEHICULOS 500 500 0 500 500 0 500 500 348
215-22-09-004-000-000 |ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 500 2,500 1.687 0 0 0
215-22-09-005-000-000 [ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 12,000 7,000 1,607 0 0 0 0 0 0
215-22-09-006-000-000_|ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-09-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-10-000-000-000 [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 14,200 14,200 3,341 0 0 0 0 0 0
215-22-10-001-000-000 |GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE TITULOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-10-002-000-000 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 14,000 14,000 3,318 0 0 0 0 0 0
215-22-10-004-000-000 [GASTOS BANCARIOS 200 200 23 0 0 0 0 0 0
215-22-10-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-11-000-000-000 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 50,000 47,500 43,484 0 0 0 5,000 5,000 4,340
215-22-11-001-000-000 [ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-22-11-002-000-000 [CURSOS DE CAPACITACION 7.000 6,500 5,710 0 0 0 0 0 0
215-22-11-003-000-000 |SERVICIOS INFORMATICOS 13,000 13,000 11,158 0 0 0 0 0 0
215-22-11-999-000-000 |OTROS 30,000 28,000 26,616 0 0 0 5,000 5,000 4,340
215-22-12-000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16,400 14,900 11,130 0 0 0 0 0 0
215-22-12-002-000-000 [GASTOS MENORES 8,400 8,400 6,940 0 0 0 0 0 0
215-22-12-003-000-000 |GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLQO Y CEREMONIAL 5,500 4,000 3,976 0 0 0 0 0 0
215-22-12-004-000-000 |INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1,600 1,500 123 0 0 0 0 0 0
215-22-12-005-000-000 |[DERECHOS Y TASAS 1,000 1,000 92 0 0 0 0 0 0
215-24-00-000-000-000 [C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 338,020 406,225| 360,012 2,000 2,000 1,498| 115,000 92,000 66,905
215-24-01-000-000-000 |AL SECTOR PRIVADO 660 660 0 2,000 2,000 1,498| 115,000 92,000 66,905
215-24-01-001-000-000 [FONDOS DE EMERGENCIA 0 0 0 0 0 0 6,000 3,000 0
215-24-01-002-000-000 |EDUCACION — PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-01-003-000-000 [SALUD — PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-01-004-000-000 |ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 0 0 0 0 0 0 17,000 17,000 7,575
215-24-01-005-000-000_|OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-01-006-000-000 |VOLUNTARIADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-01-007-000-000 |ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 0 0 0 0 0 0 92,000 72,000( 59,330
215-24-01-008-000-000 |PREMIOS Y OTROS 660 660 0 2,000 2,000 1,498 0 0 0
215-24-01-999-000-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
215-24-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 338,360 405,565| 360,012 0 0 0 0 0 0
215-24-03-001-000-000 |A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-002-000-000 [A LOS SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-002-001-000 [MULTA LEY DE ALCOHOLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-080-000-000 |A LAS ASOCIACIONES 1,360 7,610 7,403 0 0 0 0 0 0
215-24-03-080-001-000 |A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 1,360 3,610 3,563 0 0 0 0 0 0
215-24-03-080-002-000 |A OTRAS ASOCIACIONES 0 4,000 3,840 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL

215.24-03-090-000-000_|AL FONDO COMUN MUNICIPAL -- PERMISOS DE CIRCULACION 71,000 85,625 82,374 0 0 0 0 0 0
215-24-03-090-001-000 |APORTE ANO VIGENTE 70,000 86,625 82,374 0 0 0 0 Q 0
215-24-03-090-002-000_|APORTE OTROS ANOS 500 0 0 0 Q 0 0 0 0
215-24-03-090-003-000 [INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 500 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-091-000-000 |AL FONDO COMUN MUNICIPAL ~ PATENTES MUNICIPALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-091-001-000 |APORTE ANO VIGENTE 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
215-24-03-091-002-000 |APORTE OTROS ANOS 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-091-003-000 |INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-092-000-000 |AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 500 500 83 0 0 0 0 0 90
215-24-03-092-001-000 |ART. 14, N° 6 LEY N° 19.685 500 500 83 0 0 0 0 0 0
215-24-03-099-000-000 [A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0
215-24-03-100-000-000 |A OTRAS MUNICIPALIDADES 500 500 322 Q 0 0 0 0 0
215-24-03-101-000-000_|A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 262,500 311,330 269,830 0 0 0 0 0 0
215-24-03-101-001-000 |A EDUCACION 86,000 133,830 129,830 0 0 0 9 0 0
215-24-03-101-002-000 [A SALUD 177,500 177,500; 140,000 0 0 0 0 0 Q
215-24-03-101-003-000 (A CEMENTERIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216-25-00-000-000-000 |G X P [NTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-25-01-000-000-000 |IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-26-00-000-000-000 [C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,400 6,800 5,527 0 9 0 0 0 0
215-26-01-000-000-000 |DEVOLUCIONES 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0 0
215-26-02-000-000-000 [COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPI 0 5,500 5,500 0 0 0 0 0 0
215-26-04-000-000-000 |APLICACION FONDOS DE TERCEROS 400 400 27 0 0 0 0 0 0
215-26.04-001-000-000 |ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 400 400 27 0 0 0 0 0 0
215-26-04-999-000-000 [APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
215-29-00-000-000-000 |{C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 51,500 58,116 35,418 0 0 0 Q 0 0
215-29-01-000-000-000 |TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-28-02-000-000-000 |EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-29-03-000-000-000 |[VEHICULOS 20,000 18,569 18,658 0 Q 0 0 0 0
215-29-04-000-000-000 [MOBILIARIO Y OTROS 3,000 4,000 3,479 0 Q 0 0 0 g
215-29-05-000-000-000 [MAQUINAS Y EQUIPOS 9,600 18,869 790 0 0 0 0 0 0
215-29-05-001-000-000 |[MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 4,000 2.000 0 0 0 0 0 0 0
215-29-05-002-000-000_|MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 5,000 16,369 780 0 0 0 0 0 0
215-29-05-999-000-000 |OTRAS 500 500 0 0 0 0 0 0 0
215-29-06-000-000-000 |EQUIPOS INFORMATICOS 2,000 11,500 10,588 b} 0 0 0 0 0
215-29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 2,000 11,600 10,588 0 0 0 0 0 0
215-29-06-002-000-000 |EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-29-07-000-000-000_|PROGRAMAS INFORMATICOS 2,000 2,688 2,000 0 0 0 0 0 0
215-29-07-001-000-000 |[PROGRAMAS COMPUTACIONALES 2,000 2,688 2,000 0 0 0 0 0 0
215-28-07-002-000-000_|SISTEMA DE INFORMAGION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-29-99-000-000-000 [OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,000 2,500 0 0 0 0 0 0 0
215-31-00-000-000-000 |C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 160,762 103,238 g 0 9 0 0 0
215-31-01-000-000-000 [ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-01-001-000-000 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-01-002-000-000 |CONSULTORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-02-000-000-000 [PROYECTOS 0 160,762| 103,238 0 0 0 0 0 0
215-31-02-001-000-000 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
215-31-02-002-000-000 [CONSULTORIAS 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0
215-31-02-002-008-000 [ACTUALIZ. PLAN REGULADOR COMUNA DE RIO VERDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-02-002-022-000 [ACTUALIZ. PLAN DESARR. COMUNAL COMUNA DE RIO VERDE 0 10,000 0 0 0 0 0 0 a
215-31-02-003-000-000 |TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE - GASTOS GESTION MUNICIPAL

AREA MUNICIPAL
215-31-02-004-000-000 |OBRAS CIVILES 0 150,752] 103,238 0 0 0 0 0 0
215-31-02-004-013-000 [SUMINISTRQ E INSTALACION DE LUMINARIA COLONIAL DE Q 24,900 24,891 0 0 0 0 0 0
% 215-31-02-004-021-000 |SUMIN, E INSTALAC. LUMINAR. COLONIAL DE DOS FOCOS, 0 7,184 7,183 0 0 0 0 0 0
m 215-31-02-004-023-000 |MEJORAMIENTO POSTA VILLA PONSOMBY 0 16,873 14,000 0 0 0 0 0 o
O [215-31-02-004-024-000 |CONST. SISTEMA ALTERN. ABASTEC, AGUA POTABLE VILLA 0 7,740 7,736 0 0 0 0 0 0
%‘ 215-31-02-004-025-000 [MULTICANCHA DEPORTIVA COMUNA DE RIO VERDE 0 49,625 49,428 0 0 0 0 0 0
= 215-31-02-004-026-000 |CONSTRUCCION ACERAS PUBLICAS, VILLA POSOMBY, COMUN 0 45,430 0 0 0 0 0 0 0
215-34-00-000-000-000 |C X P SERVICIO DE LA DEUDA 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-07-000-000-000 |DEUDA FLOTANTE 2,500 0 0 0 0 ] ¢ 0 0
215-35-00-000-000-000 |SALDQ FINAL DE CAJA 115,645 2,484 0 0 0 0 0 0 0
Totales 1,299,328| 1,419,822| 1,156,378 57,372 58,372 49,488] 143,300 115,800| 80,285
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L) RESUMEN DE OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de
la RepUblica durante el afio 2014, relacionadas con la administracién municipal,
guardan relacion con el registro de los Decretos Alcaldicios. El resultado de esta
gestién se entrega en la siguiente tabla que resume los Decretos Alcaldicios
enviados al tramite de registro fisico en la Contraloria Regional de Magalianes y

Antértica Chilena:

TABLA: Total Decretos enviados a trdmite de registro fisico, afo 2014,

Decretos Decretos Decretos Decretos Decretos Decretos
Enviados Observados Con Alcance Pendientes Devueltos Registrados
56 0 0] 0 0 56
100% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Secretaria Municipal, IMRV.

Por otra parte, el Contralor General de la Replblica, don Ramiro Mendoza
Zufiiga, a través del Ord. N°285 del 08 de julio de 2014, a fin de velar por el
debido cumplimiento de la funcién publica, por la eficiente e idénea administracién
de los medios publicos, por el derecho de los funcionarios a conocer y disponer de
la informacidn relativa a los actos administrativos que los afectan, y por la utilidad
que significa para las Municipalidades el mantener al dia la informacién de su
personal, dispone que a partir del 1° de diciembre de 2014 el registro de los actos
administrativos del municipio se realizard electronicamente a través del “Sistema
de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado”, mas
conocido como “SIAPER”, y cuyo texto integro se inserta a continuacion:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GABINEIE DEL CONTRALUR

Santlago. 8 de julio de 2014
CGN® 285

Sehora (VR T e AV o
Taliana Visquez Bavlentos i GEPSHTES
Akakiesa L I O
| Municipalidad de Rip Verde } GO JYT
Presente i RS

€@ Dend mayer consideracion;

Comoa es de su coruximiento, en prindiplo, 1as resol sz dictan Las municipatidades se encuentran exenias
del tramite de tomarie cazn, <in peruicio de que aquellas que alacten a fundorarios mnricipales deben registracse
en la Contraloria Genetal de 1a Repdhitica,

Pues bien, este (egistro na se cumple oportunamente, concentrandose una gran cantidad de documentos enalgunas
#pocas el alto, generdixdose un alie volumen de irgresas en este Organo Contrakr, ton la consiguiente acumula-
6n de docementos que dificua uh adetuado contred de diclios actes.

Precisamente, 4 fin de velas por el Jebida cumplimiento de la funicin piblica, por 1a eficiante ¢ iddriea administra:

<l de las medios patiicas, por el derechio de fos funcionarios a conocer y disponer de 1 Informacién relativa a los

actos administrativos que los afectan, y por 13 titidad que significa para les Municlpalidades ol manterier al dia

a informaciin de su persanal, es que resuta necesaria adoptar medidas que peritan mejorar Ls situscion antes

dasaita, para fo cual es conventente utiizar s ctuales tecnologias da ba informacion para facilitar y Haces mas
@  ocedito dicho trdmie, tante para los municipios como para esta Contraloria General.

For lo amerior, @5 que a parlir del 1 d2 diciemére g este afio ¢ tegisue d2 los actos admmistrativos de sumupnicipio
uue tds adelante se inilican, s realizard clecuénicamente & tavés del *$istema de tnfermadibn y Control def Yer-
wonal de 1o Admiristixién det Estado”, en adelante, *SIAPLA", platalorma web que ha desaroliada fa Contralora

General como hewamdenta de apoyo g €l ejerciio del control do juridicidad de los actes ademind yde
fiscalizacidn que en matetia da personal ke comresponde realizat
Da esta nianera, el registro de tos actos administrativos que radicenalmente se iza mediante o envio de

dichas dacurmentos pur parte e tas Muniapalidades  fa Contraloria s¢ ha sistititds por un sistema de iegistio

electinico, de tat manera que & informacién esencial de cada acte adminfstrativo sed ingiesads directamente a

SIAPER a travds de formularivs que deberdn completas los propros mundcipéos, quedando los comespondientes acas

zdﬁcvl:isufh}os ensoporte papel, Junto a sus sntecedentes, @n €ada Institikion para pastedot revision y fiscalizacién
¢ Contralorla.

-
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPURLICA
GAPINETE DEL CONTRALOR

Sehace presente que esle Sistema de registin electrdnica se 113 Ido implementado gradualmente desde  afio 2041,
encontrdndose a l Jecha toda la Administracin del Estado trabajand ¢on este sistema, con excexion da las em-
presas pdblicas, ls servicios de salud y algunas facultades de la Universidad de Chile,

Respecio 3! Sector Munivpal, deste agosto del afic 2013 se han incorporado 178 rmunkipalidades af sisterna,
cotrespondiende este aio 2014 sumar sl resto de los municipius dat pals, dentro de 1os cuales s ercuentra 1a ins-
itucie gue Ud, ditige.

Ahota bien, considerarcdo qua son numerasas tas materias de personal a registiar en el ambita municipsl, paia una
primeta fase se han contemplado solamente fas siguientes:

1 ley 18.883: Titular, Contrata, Ceses, Prérroga de Contrala, Suplenda y Responsabifidad
Administativa,

2. Ley 19,070: Tiular, Contrata, Ceses, Responsabillidad Administrativa y Deja Sin Efecto
{Mufar, Contrats y Cese),

3. Ley M 19.378: Titular Contrato a plazo fijo, Ceses, Responsabitidad Administrativa y Deja
Sin Electo (fitutar, Contrara y Cese).

4. Contralos a hanotaria, ncuidos aguelios koputatles 3 {a asignadon resupuestaria 004
en confarmidad con I establecido en ¢l Oficio Clrcular N® 33,704, de 2013, de este
Organisme de Control,

w

[érming de contratos a honorarlos.

6. Contretos Codigo del Trabio.

7. Renowatidn Contrates (&digo del frabajn
8. Ceses Contratos Codign de Trabajo,

8. Responsabilidad Adimistratiza Con Cédigo del Trabajo.
10. Licercias médicas y materna'es.

11, Pesnisas y feriades,

12, Estudios.

13, Cabficacionss,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GABINETE DEL CONTRALOK

Confone 3 lo senalade, esta nueva etapa comenzard a regis para su municipls ¢f lunes 1 dz didemive de 2014,
Es1o significs, que desds esta fetlia su institucién realizard direclamente el registro de sus actos administrativos, 3
través de la pratafora SIAPER.

Para el liuen éxito de esta inidativa, resulta netesarlo estableces una fucha hasta 1a cual esta Contralorta redhir do-
cumentos sujctos 3 tegisiro por parte de su nslirucion, e manera que la dogurnentatién ingresada pueda tramitarse
adeaadanente, Pos esty 1azén, Je informe qua este Organo Contralor sl recbir en papel Tos actos administrativos
de su municipafidad sujetos ol tramite de reglstro que sean emitidos a fechados hasta el dia viemes 28 de noviembre
de 2014, Por fa tanta, a contar del dfa 1 de didembre de 2014 no e recibiran por ventanila fisica documentos emi-
tidos con igual o posterior fecha, debiendo ingresarse por &l portal STAPER en fos términos ya sefalados,

A fin que su munlcipic pueds manejar adecuadamente ¢f sistena de registro electrnlcn, , por lo tanto, su imn-
plementacion 22 exitosa, es necesario capacitar a su personal y establecer desde ya fas debidas cocrdinadiones
<on este Brgano Contralor, por lo gue le saticitamos designar una contsaparte técnica, deblendo enviar en un plazo
de clnco dias contados desds la recepeibn del presente documento, su nombie completo, cargo, teléfona y toreo
glectrénico & {2 siguiente direccion: dandreuc@contraloacl

Finalmente, y consklerando que ef proyecto en comenta corstituye un paso concreto en fa modemizacién de fa Ads
ministracion del Estado, soficit a td. adoptar las mediras necesarias para dar cumplimlento a fa sefialado y difundir
ef contenido de esta eormunicactén at interior de su munidpalidad.

Sin otro particular, e saluda atentamente a Ud,

Rainiro Mendoza 208iga
Contealor General de 1a Repiibiica
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Bajo esta nueva modalidad de registro de decretos alcaldicios en la
Contraloria General de la RepUblica, el resultado se puede resumir en la siguiente
tabla, de acuerdo a los actos administrativos que ingresaron al SIAPER durante el

mes de diciembre de 2014:

TABLA: Total Decretos registrados en la plataforma SIAPER, afio 2014 (diciembre).

Decretos Elaborados

Decretos Pendientes

Decretos Registrados

44

0

44

100%

0%

100%

Fuente: Secretaria Municipal, IMRV.

En conformidad a las atribuciones que le otorga la ley, la Contraloria
Regional de Magallanes y Antartica Chilena, da inicio a una Investigacion Especial,
cuyos antecedentes son solicitados mediante el Ord. N°2410 de fecha 30.07.2014,
el cual se inserta a continuacién:

) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
f CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA GHILENA

392/2014

SOLICITUD DE
INDICA

UCE N° INFORMACION QUE ¢

N 2470

PUNTA ARENAS, 3 {1 JUL. 2014

En el marco de la Investigacién Especial
que se encuentra efectuando este Organlsmo de Contral, respecio de eventuales
irregularidades en la Municipalidad de Rlo Verde, solicite a usted Informar lo
sigulente;

1. Némina de los reglamentos, manuales e Instructivos, ¥ sus respectivos actos
administrativos, si procediera, que regulan fa entrega de los beneficlos sociales
otorgados por el municipio para los afos 2012, 2013 y 2014, Asimismo,
acompanar digilaimente dicha Informacion st éstos no se encuentran publicados
en la pagina web del municiplo.

2. Detalle de los beneficiarios de subsidios y/o ayudas soclales otorgadas por la

municipalldad. Dicha Informactdn deberd indicar como minimo; nombre, RUT,

direccién, tipo de beneficlo, fecha de otorgamlenta y vigencia, requisitos de

entrega, montos Involucrados ¥ decretos alcaldiclos que autorlzan la entrega de

los subsidios oforgados, debiendo ser presentada en atchivo digital excel, para el
s pedodo comprendido entre enero de 2012 y julio de 2014

La referida informacién deberd ser

() proparcionada en un plazo de 10 dias habiles, conlados desde la recepcion del

presente oficio, remitiéndola a las dependencias de esta Contralorfa Regional,

ubicada en Piloto Parde N° 507, pudiendo transferirse los comespondientes

archives a  los  correos  Jnstitucionales  cperezp@contraloriz.cl  y
dossandono@contralofia.cl,

Saluda atentamente a usted,

RAFAEL DIAZVALDES YAGLE
CONTRALOR REGIONAL

A LA SENCRA
ALCALDESA DE LA

> MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
RIO VERDE

DIRECCION; VILLA PONSOMBY SIN°, KM 40,7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR - RiO PEREZ ; CASILLA: 41-D PUNTA ARENAS
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Cabe sefialar, que el municipio dio respuesta a esta solicitud de informacion,
y contestd el pre-informe correspondiente, y estd a la espera de que el organo
contralor emita el Informe Final.

A mediados de octubre, la Contraloria Regional de Magalianes y Antartica
Chilena, en respuesta a la Asociacién Nacional de Secretarios Municipales de Chile,
entrega la reconsideracién del dictamen N°41.047 de 2014, respecto de las plazas
a cargo de las unidades a que alude el articulo 16, inciso primero, de la Ley
N°18.695, deben tener dos grados menos que el que posee el Alcalde del
respectivo municipio, el cual se inserta a continuacion.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION O& MUNICIPALIDADES
sSUBDIV{SION JURIDICA

REFS.; N°s, 64,589/14 LAS PLAZAS A CARGO DE LAS

PVG 209727114 UNIDADES A QUE ALUDE EL
21851714 ARTICULO 18, INCISO PRIMERG, DE

LA LEY N® 18,695, DEBEN TENER
00S GRADOS MENCS QUE EL QUE
POSEE EL ALCALDE DEL RESPEC-
TIVO MUNICIPIO,

SANTIAGO, 2300114 «81956

Se han dirigido a esta ,Contralorfa
General Jas sefloras Adela Fuentealba Labbé y Lulsa Villarroe! Vera, la primera en
su calidad de presidents de la Asoclaclén Nacional de Secretarios Municlpales de
Chlle y, 'a segunda, en representacidn de la Asoclacién Nacfonal de Dhectores de
Cantrol Interno Munlcipal de Chile, solicltando Ja reconsideracién del dictamen
s N°® 41.047, de 2014, especificamente, en cuanto a [a Interpretacidn del Inclsa
tercero, del artlculo 18 de la ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

Exponen las interesadas que, en su
opinlon, el criterlo sostenido en fa referlda jurspridencls, en lo que concleme-a Ja
aplicacién de Ta nommativa consultada, dard origen a un maniflesto estatys dé
discriminacién enbre {uncionarios directivos que -en el hecho-efercen y se ocupan
de funciones ¥ fabores de Idéntica nafuraleza,

Por su parte, ia Contralorfa Regional del
Libertador General. Bernardo O’Higgins, ha remltide una presentacion formulada
por la Munlclpalidad de Codegua, en simllares t&rminos a los precedentes, '
mediante la cual también se solicita Ja reconslderacién de [a anctada
jurlsprudencia.

En el mismo sentide, el sefior Eduardo

Galleguillos -Contreras, en su calldad de presidepte de la Ascciacién de

® Funclonarios de la Munlcipalidad de Camarones, formula la misma peticion
anotada precedentemente.

Requeridas al efecto las Subsecretarfas
de Hacienda, de fa carlera ministerial perilnente, y de Desamallo Regional y
Adminlstrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad Ptiblica, la primera entidad se.
abstuvo de emifir una opinién sobre el particular, habida cuenta que aquello
excede su dmbito de compelencia, en tanto la segunda no Jo hizo dentro del plazo
establecido al efecto, porlo que se proceder a atender Jas presentaciones de que
se frata, prescindiendo de este dltime anfecedente. :

Como cuestibn previa, es menester
indlcar que el dictamen. cuya reconsideracién se solicita concluyd, en lo que -
interesa, que los empleos que dirigen las unldades municipales a que se refiere el
Incisc prmere del artlculo 16 de Ja citada ley N° 18.695, que estaban
contemplados en Ja pertinente planta de personal a la entrada eh vigencla de la ley
N° 20.742 -que Perfecciona el Rol Fiscallzador del Concefo; Forfalece la
Transparencia y Probidad en las Municlpalidades; Crea Cargos y Medifica Normas

/ ). 3 MUNICIPALIDAD DE MO VERDE
[’// A LA SENORA . OFICIHA DE PARTES
7/ ADELA FUENTEALBA LABEE Y OTRA boThNOV.20E 4
o4 SAN ANTONIOC N° 378, OFIC"‘!A: 308 -
PRESENTE
RS Folio. 00 Z08. .
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A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DMVISION DE HUNICIPALIDADES
SUBBIVISION JURIDICA
2

sobra Personal y Flnanzas Munlcipales., mantendrda el nival rernuneratorlo fijada
e ef rospective tocreto con fuerza de Jey que determind dicha estructura interta,

Precisado lo enlerior, cabe sefalar que
en 1o que concieme af fondo do n matera planteada por los recurrentes, osto es,
51 acorda con lo dispuesto en o} inclse tercero def dtado arilculu 18 do la loy
N* 18.635, cormespando adscuar los grados que poseon los emp'eos directivos «a
cargo de fas unidades municipalos a que se refiere el inciso primera del anotado
precepte- que ya esidn contemplados en la respoctiva planta de personal, a objeto
que tengan &f mismo nlvel remuneratorio que las ruevas plazes que se
implementan, se ha estimado convenlente realtzar Un nuevo esiudio del asunto ce
quts 80 11ala, Lugdn pusu u uxponerse.

j Al respecto, conviens recordar quo el
| numeral 1) del articulo 1° de fa citada fey H° 20.742, reemrplazd el articulo 18 de fa
anotada ley N* 18.890, por el slguiente:

*Sin peuquo de lo dispuesto en el
r) articulo arteclot, 1a organizaclon Interna da fas munici deberd
o lo menos, Jas siguientes unidodes: Secretatiu Munlonpal Sacrclarla Cemunal de
Planificaclén, Unidad de Desarrolio Comunitario; Unidad de Administracién y
Finanzas y Unidad da Control.

Para efectes da lo digpuesto en el {nclso.
anterior, ¢n aquellas municipstidadoes cuyas plantas funcionarias no conslderen en
6! essalafbn directiva los cargos senaiados en el Inciso precodonte, of alcalde
estard facultado para creanos, deblendo, al efecto, sujetarsa a las homas sobte
seieccion directiva que fa tey dispona,

Dichcs cargos lendedn dos grados
inmedigtamente (nferlores a aquel que le comasponde al alcalde ep la
municipalidad respectiva, y aquslios setalados en el articulo 47 mantendrén lg
caiidad dg exclusiva cenfianza,

En aqualas municv'palidade: que

tengan més de cien mil habitantes deberdn , también, las
[ encargadas de cada una de las demds funciones ganerlcus senalad..\s en ol
ardiculo precedanta’,

Como pueds advertise, Ja citada
disposkién legal, Juego de precisar cudles son fas unidades mlnnmu ¥ fa forma
da implemenias fas plazas de qulenes las ditlgirdn, en los municlplos que na se
wentemplaban-, determina los gradas que teben tener las Jefaturas de aqueilas,

Luego, conslderando que ) leglsiador
ncerpord osto | nuevo anlcuro 18 como noma permanenle del mercionade lexto
orgdnico 131, queds de il su Intencidn an orden a qua el nivel
remunerstorla a que aludo el Inciso tercaro del referido precepto, constituya 1z
regla genera!l oplicable a todos los omplocs qua estan a cargo da las untdades
minmas que contempla el inclsa primera de la misma disposicién.

Par consiguiente, fante lus nuevos

smpleos que $o traen en conformidad con la anotada norma legal, como también

Vs las qua so ancusntran neminados en fa pertinente planta de personal, y gue
/7 corresponden a aquellas plazas que dlrfgen fas unidades minimas que cada
;/ enidag edilicta requiere para su adecuado funcicnamlente, deben tenar dos
L(' grados menos que el que posee e alcalde del respectiva munlciplo,

. . CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU BUCA
DIVISION DE IURICIPALIDAD!
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Reconsidérase en 'al senlido indicedo
precedantements el dictamen N* 41.047, de 2014,

T a la Munlci de

Codegup, ul sehor Eduardo Galleguilos Conlteras, a fas Subscerciaras de

Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio det Inferior y Sequridad Plblica,

y da Hacienda; a !a Ascclacidn Clilena de !Aumc-puhdadns, ala chluc-bn de
Municipalidades du cms, 2 tcdas Ias municipali de fa Reglén Matrop

a todas fas € les, para su ¥ difusién entre 1ss

municipalidades exlalen'&s onla respectiva region; a fa Subdhvision de Atditoda e

1y Inspeccién y a las Unidades Técmca de Cnntrol Externo, de Seguimiento y de

¢ ¢ Rogistro, fodas de ta Division da Munisip et o5ty Cf Genoral.
(/ Saluda atentsmenta a U,
[
' RNWRO wé ZA 20S66A
CONTRALCR GENzRL. CE-C REP(RLEA
e
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En el transcurso del afio 2014, y a raiz de fa entrada en vigencia de la Ley
N©20.742, que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo Municipal, fortalece la
transparencia y probidad en la Municipalidades, crea cargos y modifica normas
sobre personal y finanzas, se realizo la siguiente consulta respecto del marco

jurfdico administrativo que rige a las Municipalidades:

MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE
XIP REGIOM DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
REPUBLICA DE CHILE

OF.ORD.: N°_I587

ANT. : Loestipulado en fa Ley N°20,742, publicada ¢]
81 de abdl de 2014, que perfecciona ¢l 1ol
fiscalizador  del  Cenccfo;  fortalece  In
transparencia  y  probidad  en Jas
Municipalidades; crea cargos 3 modifica
normas sobre personal y finanzas municipates.

MAT, :  Consulta respeeto de  procedencia de
reencasillamiente de Directiva de planta y
otras,

R10 YERDE, 21 de sbril de 2614,

DE : ALCALDESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD D¥ R10 VERDE,

At COI:«"TRALORL& REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CLILENA,
DONA VERONICA ORREGO AHUMADA,

Q 1. Por interinedio de la presente, me es muy grate saludar a usted, y plantear Jas siguientes consultas suryidas a
rafz de Ja publicacién de la Ley N°20,742, de este modo:

% Seconsulta por la situacién del Seerctario Municipal, Dircctive de planta grado 9° E,S.M., quicn a rafz de
lo seiislado en ¢l Art, 1 de Ia citada Jey, Je corresponderfs acceder al grado referido, esto es, “Dichos
cargos tendrin dos grados jnmediatamente inferiores o aguel que o comesponde al Alcalde en la
Municipalidad respectiva,...”, y dado que el Alealde de Rip Verde pasee grado 6% se desprende que ¢l
Sceretario Municipal deberfa ser reencasitiada en of grado 8 E.S.M.

En cuanta a los otrus cargos dicectivos mencionadns en ol A, 1 de la Ley N°20.742, ¢sto es, Secretaria
Comunal de Planificacién (SECPLAN), Unidad de Administrueién y Pinanzns {DAF), Unidad de
Desamallo Comuaitario (RIDECO) ¥ Unidad de Contral (Direecitn de Control), exisie un plazo para
proveer dichos cargos, considerando que se debe en primer lugar, cstablecer In provis!on. presupuestaria, y
luego, definir el proceso concursal, junto con resolver otras materias do tipo vpermcional, tales como:
constru¢ciin de oficinis, habititacidn de las mismas y rearganizacidn interma del municipio,

Ademds, y conforme a lo sedalade en ¢l Art, 1° pumera] 221 “Cada Municipalidad en concordancia coit su
disporibllidad financicr, deberd dotar al Concejo Municipal y a Jos Concejales de Jos medios de apoyo,
Utiles y apropiados, para desarvollar debidu y oportunamentc las funciones y atribucinnes que esta fey fo
eomfiere, atendido ¢l ndmero de Coneefales de la Municipalldad™; se consulta si comienza a regir a partir
@ de la instalacidn del proxime Coneejo, esto es, a contar del 06 de diciembre de 2016,

Y por iiltimo, respecto a ot dteria, se¢ consulta por la existeheia de Ihnite para los gastos menores
(denorminada “eaja chica™) en gestién munieipal y servicios incorporados de salud y educacién.

3y

htd

v

t

Sin otro particular, le szluda atentamente a.usted,

ABOQGADA
ALCALDESA COMUNADRERIO ‘(F E
. 47
WGI N,

Digteibuclini

1. Contralorfa Regional de Magallanes y Antdrtica Chilena,

2, Secretarfa Municlpal,

3. Departamentop de Contabilidad y Finanzas.

4. Depantamento de Dlanificacion, Des, Comunitarie ¥ Fouw Productivo,
5. Qlicina de Partes.

TVBALVAIY.

La Contraloria General de la Replblica, da respuesta a nuestra consulta a
través del dictamen N©83279, de fecha 28 de octubre de 2014, el cual se inserta

integramente:
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION CE MUNICIPALIDADES

1 . SUBDMSION JURIDICA

|
KEF: N 1212254 SOBRE £POCA DE ENTRADA EN
AGM VIGENCIA DE LA OBLIGACION DE

LAS MUNICIPALIDADES DE OTOR. ;
GAR LOS MEDIOS DE APOYO AL L
CONCEJO ¥ LOS CONCEJALES, Y :
LIMITE DE LOS GASTOS MENORES.

sanTiaGo, 84114 83270

La Centralorla Regional de Magyalanes I
y de la Antdrica Chilena ha remilido a esta Sede Centrol fa presentacién '
elscwada por la alcaldesa de ta Municipalidad de Rlo Verds, mediante |2 cual
solicita un pronunciamisnto respecio de diversas matarlas refacionadas con la ley
N* 20742 que Porecciona el Rol Fisculizador del Conceje; Fortalece ta
Teansparancia y Prohldad en fas Municipalidades: Crea Cargos y Modifica Normas
sobre Personal y Finanzas Municipales-, las cuales seran tratadas en el cuerpa cel

o prasonle oficio.

En primer lugar, fa entidad ediicia
consuha por et grada que deba ocupar ol sacratarle municipal an la planta de
personal de dicho municipio, ¥ si exisfe un plazo patz provest los cargos do
sacretarla comunal de planificadién y de los Jefes de las unidades de
administracion y finanzas, de deyartollo comunitaria y de control.

Sobre la matetta, es dable sefatar que
este Organirmo de Fiscalizacion se ha referide acerca de lo proguntado gor 1a jefa
ecmunal, a tavés de los dicldmenas N's. 41.047 y 61,950, ambos do 2014 -los
cusles se adjuntan., cuyo criterio debe aplicarse en el caso plantoado, atendida fa

igatoriedad do loa pranunciami de esta Contralarla General para la
Admistracion de! Estada.

A continuackin, fa alcaldesa soficlta se
fe indlque, por una parle, desde cudnde comienza a rogy fa obligacitn de entregar
] a jus concejales los medios de opoyo para dusaroilar sus funcionies, 3 gue se
refiers ol articulo 2 Uls da la ley H* 18885, Orgdnica Copstitucional de
Munlicpefidades -incorporada a esta mediante ¢l arliculo 1°, rumeral 22}, de la
menclonada ley N° 20742~ y, por ctia, si existe un limile para los “gasios

menotes® en gestivn municipal y servicios incorporados du salud y educaclén.

Sobre el particular, &s del caso
manifestar que ol aludido artlcula 82 bis preceptia, en su Inclso primero, que
*Cada municipalidad, en concordancia con su disponbilidad financlera, debrrd
dotat al conceja municipal y a los concejales de Tos medios de dpoyo, Uliles y
apropiadas, pata desarrollat debida y opertunamenta las funclones y atribuciones
que esta ley le confiere, atendido ef ntimero de concajales do fa municipolidad®.

Agrega el incise segundo de fa poma
citada, que "Para elio, duranie ls primera seskon ordinaria, of alcalde semeterd ala
aprobacién de conceje los medios a usar durante of periodo respeciivo, deblendo
este acuerdo forimar parta dof.reglamento Intero a que hace alusién el articula 92,
y ser punlicado en Ja pdgina web de la municipatdad, &n contordancia con lo

DE RIQ VIAZE

AlA SENORA OFICINA OF PARELE
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DERIO VERDE 1 b {4 wy, 20 4
» RID VERDE W,
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establecido en los artleulos 2% y 7° de Ja ley N* 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Piibtica®.

Al reepecto, es dable advertir que fa
aludida disposieidn ha regulado. el procedimiento para dotar al referido érgano
pluripersonal ¥ a los concejales do los medice a usar por el perodo
comespondiente, indicdndese de forma expresa E:u_e durante I3 primera seslén
ordinaria el akkalde someterd dicha materla a la aprobackdn de ese cuempo
colegiado,

Por otta parle, cabe lener presente que
fx pnotada Jey N* 20.742, no contiene una regls espectal sobre {a data de su .
entrada en vigencia -salvo en lo concernlente a clortas materias gjenag a fa de la ¢
espacie-, por 10 que de acuerdo con fo dispueste en 8! articulo 7° del Codigo Civil, :
cebe entanderse que rige desda fa fecha da su publicacién, hecho ocurddo el § de
abrit de 2014,

Corrobora  la  enlerior I3 historla
o fidedigna del establecimiento de fa ley N* 20,742, qus mediante el oficio del
ejeculivo que farmbla indicacicnes al proyecto de lay, alimind lu alusién a fa sesién
tle instalacion del conceja como momento para fifar los nedios a usar duranta sf
perodo respectivo, modificdrndolo por 1a expresian “primera sesidn ondinaria®,

En este orden de consideraciones, es
manester recordar que, tal como lo sefialaran Jos dictamenes N's, 61.457, de
2008, y 18.460, de 2013, {as normas da Derecho Plblica rigen In ucturn, deblendo,
par igulent T a todas las situaci que so presentan desde ¢l
momento de su entrada en vigencia,

Ahora bien, en este cantexto, resulta Otil

procisar que fa ref fa al “perodo ivo! efectuada en la anotadn
disposicion, debe entenderse hecha al afo presupuestarlo de fa entidad edilicla,
dado que ¢} desemboiso qua ltogua la onirega de los anotados medios
materialas, al igusl gua cualquler otto gasto realizada por el municlplo, debe H
quedar reflelado en e presupuesto municipal, insttumento da planificacion

e financiera Gue de conformidad con 1o dispussto en el arlicule 82 de la sntedicha
Joy N* 18.695, es de caracter anual, por o que las municipalidades deberdn, afo a
afio, detenninar Jos recursos a asignar al mentade cuerpo colegiado,

Al respacto, 6 necesario recordat que
de acuerdo con ef criterio conlenide, entre otros, en gl dictaman N°* 20.153, de
2001, el presupuesio municipal es Una herramienta para el logro dptimo de los

bietivos municipales, ialmente flexible, fo cual implica que puede sey objeln
de modificaciones duranle su ejecucién, con el fin de oblener el cumplimiento de
las funclones que 1a lay ha ontregado a dichos entes comunales.

Luego, dado que, por una parts, I
disposicidn e comento ha comenzado a ragif desde que entr en Vigencia et
cuerpo legal en estudio y, por otrn, que el presupuestd municipal es susceptible de
sar modificadn a fin da cumplir con fos objativos de las entidades edilicins, o9

) posible concluir que 3 Monlcipatidad de Rlo Verde s encusntra en el imperativo
i ./ de sdopta las modidas que procodan a fin de que la detarminacién y enlraga de
i 3 \}lo; menc:anados madios de apoyo s8 haga efectiva a fa brevedad,
i ¥

DIRECCION: VILLA PONSOMBY S/N°, KM 40,7 RUTA Y-50 CABEZA DE MAR —RIO PEREZ ; CASILLA! 41-D PUNTA ARENAS
FONOFAX: (61) 2311125 - (61) 2311137 ; EMAIL: alcaldesa@rioverde.cl



-]

%
(i

" CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION JURIDICA

3

Finalmente, respecto de la consulta
formulada por la alcaldesa en oideti a si uxiste un limile para fos *gastos meneres®
en gestisn municipal y serviclos Ingorporados de safud y educocién, es dable
sefialar que, de confarmdad con lo estipulado en of Clasificador General de
Ingtesos y Gastos, aprobado por el decreto N® 854, de 2004, del Ministerlo do
Haci ¥ sus i espoct te ¢n eu subttute 22, *Blenes ¥
servicios de consuma”, item 12, *Otros gastos on bienes i servicios de consuma®,
asignacién 002, “Gastes menores”, estos se definan como los egresos “de
cualquier naturaleza y de menor cuantia con excepclén de remuneraciones, que
¢ giran globalmente y ae mantienen en efectivo hasta el monto avtorizado de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes®.

A st tumno, tratdndose dal ano 2014, los
fondos para operacionas menores se rigen por &l decreto N* 1.790, de 2013, del
Ministerlo de Haclenda -Autoriza fondos globales en efactivo para operaciones
monores y viaticos afio 2014-, que establece en su disposicién primesa que "Los
organismos del sector piblico podran, medlante  cheques bancarios, ¥ otro
procedifniento, poner fondos globales, para pperar ea dinero efectivo, a
disposician de sus dependencias y/a de fur que en razén de Us Cargos
1o justfiquen, hasta pof un monte mdximo de guincu unidades iibutarlas
imensualas, para efectuar gastos pot los conceptos comprendidos en fos tams del
sublitula 22 ‘Bienes y Servicios de Consuma’, del clasificador presupusstario,
siempre qua las cuentas respectivas, por separado, no excedan cada una de cince
unidades tributarias mensuales, gasios qgue tendrdn fa calidad de 'gastos
menores”,

Agrega su disposicién tercera, que *todo
gaste de cualquier noluraleza, gue por separado no  supere sl monto
correspondients do una unidad Iributaria mensual, deberd clasificarse con ef ltem
12, asignacién 002",

En consecuencia, comu es dable
advedir de ta regulacién citada, cinco unidades tributarias mensuales es el monto
fimite por conceplo da gasios mencies en que puede incunle ese municipio,
jebiendo las cuentas perti , pot separado, no superar, indlviduaimente, una
unidad tributeria mensual, tope que fige respecto de cada dependencia yio
{uncionario a qua so refiere Ja nerma aludida, {anio de la gestibn municipal, como

T

) do Jos it pasados da salud y idn, dado que poseen su proplo
\ 7 " prosupuesto,
S Transcribase a la Contralorla Regional
de Magatianes y de la Aniartica Chilena, .

Suluda ntentamente a Ud.

49

Y finalmente, en el transcurso del afio 2014, no se realizaron sumarios
administrativos, ni se realizaron otras consultas relevantes a la Contraloria
Regional de Magallanes y Antartica Chilena respecto del marco juridico
administrativo que rige a las Municipalidades.
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M) CONVENIOS REALIZADOS ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RIO VERDE (IMRV) Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

M.1) Convenio MINA INVIERNO S.A. - IMRV.

En Rio Verde, a 20 de Enero de 2014, se celebrd el Convenio de Donacidn,
suscrito entre la empresa MINA INVIERNO S.A. y la Ilustre Municipalidad de Rio
Verde, con el objeto de dotar a la Posta de Salud Rural de Rio Verde de
equipamiento e infraestructura por la suma de $10.000.000.-, conforme a
requerimiento aprobado para este efecto.

M.2) Convenio Pesca Suriberica S.A — IMRV.

En Rio Verde, a 14 de Febrero de 2014, entre la empresa Pesca Suriberica
S.A y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebra el Convenio de Pago N°1,
con el propdsito de convenir calendario de pago de patente comercial.-

M.3) Convenio SEREMI Desarrollo Social — IMRV.

El 21 de marzo de 2014, se suscribe el Convenio de Transferencia de
Recursos para la Aplicacion de la Ficha de Proteccion Social, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Planificacién y Coordinacion de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, con el objeto de apoyar a
la Municipalidad en la aplicacion de la Ficha de Proteccién Social, y actualizacién de
la misma, con nuevo cuestionario instruido por el Ministerio de Desarrollo Social,
por la suma de $250.000.-

M.4) Convenio Servicio de Salud Magallanes - IMRV.

El convenio de apoyo a la implementacién y ejecucion del Programa de
Mantenimiento e Infraestructura de Establecimientos de APS, afio 2014, entre el
Ministerio de Salud y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, aprobado mediante
Res. Ex N°3274 de fecha 22 de mayo, que tiene como proposito ejecutar los
proyectos seleccionados en la Posta de Rio Verde, por la suma de $532.087.-

M.5) Convenio Servicio Registro Civil e Identificacion (SRCel) - IMRV.

En Punta Arenas, a 02 de septiembre de 2014, entre el Servicio de Registro
Civil e Identificacidn y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebrd el convenio
de colaboracidon, que permite el uso de tecnologia proporcionada y dispuesta en
dependencias de la IMRV para que ésta, accediendo al sitio institucional del SRCel,
pueda emitir los certificados gratuitos, que éste ha puesto a disposicion de la
ciudadania.

M.6) Convenio Ministerio de Educacion — IMRV.

El convenio de Educacion, de fecha 17.06 2014, “Convenio para el Apoyo a
los Sistemas de Transporte Escolar Rural”, entre el Ministerio de Educacion,
representado por el Secretario Regional Ministerial de Educacién de la Regién de
Magallanes y Antartica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, aprobado
mediante Res. Ex. N°826 de 27.07.2014, por la suma de $ 2.000.000.-

M.7) Convenio SUBDERE - IMRV.

En Santiago, a 23 de mayo de 2014, se celebra el Convenio de
Transferencia de Recursos para Apoyo Tecnoldgico Plataforma SIFIM, suscrito
entre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y la Ifustre
Municipalidad de Rio Verde, con el objeto de dotar a la Municipalidad de soluciones
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tecnoldgicas que le permita utilizar la Plataforma Tecnoldgica SIFIM (Sistema de
Informacién Financiera Contable Municipal), y contratar o adquirir de ser
necesario, Sistema de Red Eléctrica y de Datos para circuito Financiero Contable,
Hardware Computacional, Software, Servicios de Digitacién de hechos econdmicos,
Servicios de Asesorfa Contable para emision de informes, o Planes de Asistencia
Técnica para operar los Sistemas de la Plataforma SIFIM, e incorporar las
soluciones tecnolégicas que SUBDERE estime necesarios para operar la plataforma
SIFIM.

M.8) Convenio GORE Magallanes y Antartica Chilena — IMRV.

En Punta Arenas, a 18 de agosto de 2014, entre el Gobierno Regional de
Magallanes y Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebra
el Convenio de Transferencia de Recursos, para la ejecucion del proyecto
denominado “Construccién Club Deportivo Isla Riesco, Comuna de Rio Verde”,
cédigo B.I.P. N©30274324-0, FRIL 2014, aprobado mediante la Res. Ex. (DAC)
N°248, de fecha 22.08.2014, por la suma de M$69.137.-

M.9) Convenio Pesca Suriberica S.A — IMRV.

En Rio Verde, a 14 de Agosto de 2014, entre la empresa Pesca Suriberica
S.A vy la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebra el Convenio de Pago N°2,
con el propdsito de convenir calendario de pago de patente comercial.-

M.10)Convenio GORE Magallanes y Antartica Chilena — IMRV.

En Punta Arenas, a 18 de agosto de 2014, entre el Gobierno Regional de
Magallanes y Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebra
el Convenio de Transferencia de Recursos, para la ejecucién del proyecto
denominado “Construccién Viviendas para Funcionarios de Salud, Rio Verde”,
codigo B.I.P. N°30284172-0, FRIL 2014, aprobado mediante la Res. Ex. (DAC)
N©249, de fecha 22.08.2014, por la suma de M$78.500.-

M.11)Convenio Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y Antartica
Chilena — IMRV.

En Punta Arenas, a 25 de marzo de 2014, entre el Servicio de Gobierno
Regional de Magallanes y Antértica Chilena vy la Ilustre Municipalidad de Rio Verde,
se celebra Convenio de Colaboracion, donde el Servicio de Gobierno Regional se
compromete a realizar apoyo, asesoria y/o capacitacién en materias tales como:
Estrategia Regional de Desarrollo 2012-2020, Sistema Regional de Informacion
Territorial, Agenda Regional de Fomento Productivo para el Desarrollo Local 2012-
2015, Politica Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Politica de Turismo.

M.12)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El convenio de Salud, “Convenio Programa Odontolégico Integral Para el
Nivel Primario de Salud, afio 2014” entre el Servicio de Salud Magallanes y la
Tlustre Municipalidad de Rio Verde, aprobado mediante Res. Ex. N® 901 de
12.02.2014 del S.S.M., que tiene como propdsito en su Componente 1, la
Resolucion de Especialidades Odontoldgicas, por la suma de $ 305.270, y en su
componente 2, la Atencién Odontoldgica Integral (Para mujeres y Hombres de
Escasos Recursos) mas Auditoria, por la suma de $ 1.763.768. Total aporte
M$2.069.038.-

M.13)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.
El convenio de Salud, “Convenio Programa APS de Rehabilitacion Integral
para el Nivel Primario de Salud, afio 2014”, entre el Servicio de Salud Magallanes y
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la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, aprobado mediante Res. Ex. N° 2388 de
11.04.2014 del S.S.M., tiene como propdsito en su componente 1, Artrosis (Avance
GES), por la suma de $ 1.477.550.-

M.14)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV,

El convenio de Salud “Convenio Programa APS de Resolutividad, afio 2014”,
entre el Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde,
aprobado mediante Res. Ex. N° 3171 de 19.05.2014 del S.S.M., tiene como
propdsito en su Componente 1, Especialidades Ambulatorias (Oftalmologia), por la
suma de $ 2.484.000.-

M.15)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El convenio de Salud en Atencidon Primaria “Convenio Programa APS
Odontoldgico Adulto, afio 2014”, entre el Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre
Municipalidad de Rio Verde, aprobado mediante Res. Ex. N© 899 de 12.02.2014 del
S.S.M., tiene como propdsito en su Componente 1, la Atencién Odontoldgicas
Adultos GES (Salud Oral Integral adultos de 60 afios), por la suma de $699.903.-

M.16)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El convenio de Salud en Atencidn Primaria, “Convenio Programa APS
Odontoldgico GES Familiar, afio 2014” entre el Servicio de Salud Magallanes y la
Ilustre Municipalidad de Rio Verde, aprobado mediante Res. Ex. N° 907 de
12.02.2014 del S.S.M., tiene como proposito en su Componente 1, la Atencidn
Dental en Nifios (Salud Oral 6 afios), por la suma de $ 112.629, en su Componente
2, la Atencién Dental en Embarazadas, por la suma de $ 1.673.000.- Total aporte
M$1.785.629.-

M.17)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El convenio de Salud, “Convenio Programa APS Imagenes Diagnosticas, afio
2014", entre el Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de Rio
Verde, aprobado mediante Res. Ex. N© 2312 de 10.04.2014 del S.S.M., tiene como
propdsito en su Componente 1, la Deteccién Precoz y Oportuna de Cancer de
Mamas Etapa I y II, por la suma de $176.000.-, y en su componente 2, la
Deteccidn Precoz y Oportuna de Patologia Biliar y Cancer de Vesicula, por la suma
de $242.000.- Total aporte M$418.000.-

M.18)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El convenio de Salud en Atencién Primaria “Programa de Capacitacion y
Formacion en Atencion Primaria, afio 2014”, de fecha 10.09.2014, entre el Servicio
de Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, que tiene como
propdsito permitir al municipio desarrollar programas de capacitacién funcionaria
de acuerdo a orientaciones técnicas del SSM, garantizar un acceso equitativo a los
trabajadores sin distincion de categorias, y garantizar que el programa de
capacitacién se atenga a los mecanismos de reconocimiento para la carrera
funcionaria, por la suma de $77.250.-

M.19)Convenio Servicio de Salud Magallanes — IMRV.

El 09 de junio de 2014, se celebra el Convenio para la implementacién y
ejecucién del “Programa de Salud Mental Integral en Atencidén Primaria de Salud,
afio 2014”, Comuna de Rio Verde, entre el Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre
Municipalidad de Rio Verde, que tiene como propdsito contribuir a mejorar la salud
mental de los usuarios del sistema publico de salud, por la suma de $138.533.-,
donde un 70% se destina a actividades de tratamiento de personas beneficiarias, y
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el 30% a actividades comunitarias (capacitacién, psicoeducacion, otras) con
grupos de autoayuda, trabajo en establecimientos educacionales (profesores, ninos
y adolescentes) y con organizaciones comunitarias.

M.20)Convenio GORE Magallanes y Antartica Chilena — IMRV.

En Punta Arenas, a 27 de octubre de 2014, entre el Gobierno Regional de
Magallanes y Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde, se celebra
el Convenio de Transferencia de Recursos, para fa ejecucion de la iniciativa Social y
de Rehabilitacién de Drogas Folio 25M denominada “No Mates tu Tiempo,
Oclpalo”, FNDR 2014, aprobado mediante la Res. Ex. (DAC) N°444, de fecha
27.10.2014, por la suma de M$4.910.-

M.21)Convenio GORE Magallanes y Antartica Chilena — IMRV.

En Punta Arenas, a 20 de octubre de 2014, entre el Servicio de Gobierno
Regional de Magallanes y Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Rio Verde,
se celebra el Convenio Mandato, para la ejecucién del proyecto de inversion
denominado “Adquisicién Camion recolector de Residuos y Equ1pam|ento Rio
Verde”, cddigo BIP 30192223, con cargo al Subtitulo 29 ftem 05 “maquinas vy
Equipos” del FNDR, aprobado mediante la Res. Ex. (DAC) N°478, de fecha
30.10.2014, por la suma de M$62.441.-
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N) RESUMEN AUDITORIAS, SUMARIOS, JUICIOS EN QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE, Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA.

N.1) RESUMEN CAUSAS JUDICIALES EN QUE LA MUNICIPALIDAD FUE
PARTE.

Causa: Ilustre Municipalidad de Rio Verde con Mac Lean.

Rol: C-1513-2013

Tribunal: Tercer Juzgado Civil de Punta Arenas.

Estado Actual: Con fecha 04 de febrero de 2015, la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Punta Arenas, devuelve el expediente al Segundo Juzgado
Civil de Punta Arenas.

Resultado: Sentencia Favorable.

Causa: Consejo de Defensa del Estado con Barrientos Gdmez, José Hugo y
Otros.

Rol: C-909-2012

Tribunal: Segundo Juzgado Civil de Punta Arenas.

Estado Actual: Se encuentra pendiente que el Consejo de Defensa del
Estado, pida la rebeldia de los otros demandados, menos la Sra. Alcaldesa,
pues esta ya contestd la demanda. Se hace presente que desde el dia 15 de
mayo de 2014, ya no tengo patrocinio y poder en esta causa.

Resultado: En tramite.

N.2) RESOLUCIONES CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

El Consejo para la Transparencia, durante el afio 2014, y en cumplimiento a
su plan de fiscalizacion, conforme con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de
Transparencia de la Funcidon Plblica y de Acceso a la informacion de la
Administracién del Estado, entregd como resultado la siguiente informacion.

Derechos de Acceso a la Informacidn: Resultados Municipalidades 2014.

v De 345 Municipalidades fiscalizadas, 134 presentan barreras tecnoldgicas
(sin banner de solicitud de informacién, con banner pero no operativo,
sin sistema de ingresos de solicitudes en linea).

v 66 municipios presentan barreras normativas.

v' 26 Municipalidades obtuvieron un 100% de cumplimiento.

v 5 municipios obtuvieron 0% de cumplimiento.

v 54,26% fue el grado de cumplimiento promedio de los municipios
fiscalizados.

v La Municipalidad de Rio Verde, se ubicé 183 en el ranking, con un 50%
de cumplimiento.

Y finalmente, durante el mes de julio de 2014, el Consejo para la
Transparencia, remite el Informe de Fiscalizacién del Cumplimiento de las normas
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sobre Transparencia Activa establecidas por la Ley N°20.285. Dicha fiscalizacion
tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo III de la Ley de
Transparencia de la Funcidén Plblica y de Acceso a la Informacién de la
Administracién del Estado, del articulo 51 de su reglamento, las instrucciones

Generales N° 4, 7 y 9 del Consejo para la Transparencia y el oficio N°431 del 31
de enero de 2014 del CPLT.

Para efectos de la fiscalizacion se verificd lo siguiente:

Existencia y operatividad de fodos los vinculos a las materias exigidas por el
articulo 7° de la Ley N°20.285, desagregadas en categorias independientes,
los que deben presentarse aun cuando el municipio no fenga la
informacién por no corresponder con sus competencias, atribuciones y
funciones, en cuyo caso debe sefalar expresamente que no le aplica y las
razones de ello.

Actualizacion de Ia informacion, la que debe efectuarse en forma mensual
y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes.

La metodologia para obfener el nivel de cumplimiento consta de 241
pregunfas cuyas respucstas positivas acumulan puntaje. En aquellas
materias en que la presentfacion de la informacion comprende distintas
fopologias o cafegorias, se selecciona alguna de ellas y se especifican en el
informe. Cuando es posible verificar la consistencia de la informacion con

ofras bases de datos se realiza €l cruce respectivo.

La Municipalidad de Rio verde, obtuvo en este proceso de fiscalizacion el
siguiente puntaje de cumplimiento sobre Transparencia Activa:
v 55.69% (cincuenta y cinco coma sesenta y nueve por ciento).
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0) HECHOS RELEVANTES DE LA GESTION MUNICIPAL.

A continuacién se presentan a la comunidad los acontecimientos mas importantes
ocurridos durante el afio 2014.

0.1) ACTIVIDADES COMUNITARIAS.

ACTIVIDAD FECHA CANTIDAD PRESUPUESTO
PERSONAS | ESTIMADO M$
Peregrinacidon de la Virgen de Monserrat 12y 13 de Enero 2.000 2.500
1° de Mayo 04 de Mayo 300 18.117
Campeonato de Baby Futhol “Todos por Rio Verde” 7 de Diciembre 150 2.262
Celebracion del Aniversario Comuna de Rio Verde 30 de Diciembre 300 12.700
Navidad 22 de Diciembre 500 8.533
Programa de auto-estima e imagen personal 30 de julio 60 4,942
Inauguracién Centro de Madres 24 junio 40 500
Gobierno en Terreno 18 de octubre 150 5.700
Visita escuela Portugal 7 de octubre 45 700
ler. Enduro Ecuestre 14y 15 de marzo 200 4,000
ler. Encuentro Cultural de Rio Verde 02 de diciembre 45 408
TOTAL 3.790 60.362

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

0.2) SUBVENCIONES ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

ORGANIZACION PROYECTO MONTO MONTO
APROBADO EJECUTADO
CENTRO DE MADRES LOS “DECORANDO MI DORMITCRIO” $1.500.000.- | $1.500.000.-
CISNES
CLUB DEPORTIVO VECINAL “ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS | $1.500.000.- $575.000.-
ISLA RIESCO DEL CLUB DEPORTIVO ISLA RIESCO”
CLUB DEPORTIVO VECINAL “JORNADA DEPORTIVA 2014” $1.500.000.- | $1.500.000.-
RIO VERDE.
CLUB DE RODEQ CHILENO “ ORGANIZACION DE EVENTOS DE 2 FECHAS | $2.500.000.- | $2.500.000.-
RIO VERDE OFICIALES 2014 Y REPARACION DE
INFRASTRUCTURAS”

JUNTA DE VECINOS N2 2 “CURSO DE COMPUTACION” $1.500.000.- | $1.500.000.-
ISLA RIESCO
COMUNIDAD INDIGENA SIN PROYECTO, CREADA EN OCTUBRE DE No aplica No aplica
KAWESKAR 2014

TOTALES $8.500.000.- | $7.575.000.-

Fuente: Direccidn de Desarrollo Comunitario — Direccion de Administracion y Finanzas.

RESUMEN SUBVENCIONES ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.-
> EL MONTO DISPONIBLE ASCIENDE A M$17.000.-

> EL MONTO APROBADO PARA PROYECTOS DE SUBVENCION ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS ALCANZA LA SUMA DE M$8.500.-

» EL MONTO EJECUTADO DURANTE EL ANO 2014 ES DE M$7.575.-

» PORCENTAJE DE GASTOS EN SUBVENCIONES EQUIVALE AL 44.56% DEL
MONTO DISPONIBLE.
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0.3) AYUDAS SOCIALES.

AYUDAS SOCIALES Nimero Informes | Numerode | COSTOS $
Sociales Beneficiarios

Canastas Familiares 108 Informes Sociales 108 14.425.882
Cancelacién mes de Arriendo 6 Informes Sociales 6 735.000
Insumos Escolares 16 Informes Sociales 20 1.204.291
Atencién en Salud 13 Informes Sociales 13 773.190
Financiamientos consumos basicos 8 Informes Sociales 8 471.160
Tablet (utensilio escolar) 18 Informes Sociales 27 1.836.808
Emergencias 10 informes Sociales 10 2.492.641
Matriculas 0 Informes Sociales 0 0
Beca Ilustre Municipalidad de Rio Verde | 100 informes sociales 100 36.653.994

TOTAL DE AYUDAS SOCIALES 292 $58.592.966

- Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

0.4) FONDO DE APOYO PARA INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO EN
TORNO A LA MEJORA DE LA ECONOMIA FAMILIAR.

FOMENTOS PRODUCTIVOS BENEFICIARIOS COSTO $
MOTOSIERRA 2 429.475
POLLAS DE ALTO RENDIMIENTO 2 497.420
DATA SHOW 1 297.488
ARTICULOS DE PESCA 1 144.288

TOTAL 6 $ 1.368.671.-

Fuente: Direccidn de Desarrollo Comunitario.

0.5) PROGRAMA DE CAPACITACIONES ANO 2014.

CURSO FECHA N° PARTICIPANTES | COSTO M$
PLANTAS MEDICINALES 2 de Agosto 20 4.988
SOGUERIA 21 de Junio 12 4.658
TOTAL 32 9.646

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.
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OTRAS INICIATIVAS EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2014.

Proyectos Ejecutados con Recursos FNDR
(Fondo Nacional de Desarrollo Regional) durante afio 2014.

PROYECTO MONTO $
NO MATES TU TIEMPO, OCUPALO 5.935.000
TOTAL 5.935.00

INICIATIVAS DEL SECTOR PRIVADO CON PARTICIPACION DEL

0.7)
MUNICIPIO.
CURSO FECHA N° PARTICIPANTES
CURSO DE ELECTRICIDAD BASICA 27 de Septiembre 11
REPOSTERIA 13 de Diciembre 14
TOTAL 25

Fuente: Direccion de Desarroflo Comunitario.
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RIO VERDE, ABRIL DE 2015.
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